MTU Hiidlaste Koostookogu pohikiri
I Uldsiitted

1.1. Mittetulundusiihing nimetusega Hiidlaste Koostookogu (edaspidi: koostookogu) on
vabatahtlikkuse alusel tihinenud Hiiu maakonnas tegutsevate juriidiliste isikute, fiiiisilisest
isikust ettevotjate ja kohalike omavalitsuste iseseisev kasumit mitte taotlev iihendus, mis
tegutseb avalikes huvides kohaliku algatuse ning kohaliku elu arendamise eesmirgil.
Koostookogu tegevuspiirkond on kogu Hiiu maakond.

1.2. Koostookogu eesmirgiks on:

- suurendada kohalikku algatusvdimet piirkonnas;

- koostada piirkonna integreeritud arengustrateegia;

- viia ellu piirkonna integreeritud arengustrateegia korraldades piirkonna tegevusprojektide
rahastamist ning ndustamist;

- arendada avaliku-, era- ja mittetulundussektori koostood;

- arendada koostdod teiste ithendustega Eestis ja mujal Euroopas;

- osalemine rahvusvahelistes, riiklikes, piirkondlikes ja kohalikes maaelu arendavates
projektides

-koolitustegevuse ldbiviimine

- Rahaliste vahendite hankimine pohikirjaliste eesmérkide elluviimiseks-

- Toetusfondidele projektide esitamine ja rahastuse saamine pohikirjaliste eesméarkide
elluviimise rahastamiseks

- Tegevuspiirkonna terviklik turundamine, sh turundus ja turustustegevuste arendamine

- Kohalikku piritolu toodangule ja tootjatele, sh (mahe) pollumajandustoodete, kohaliku
toidu, kohaliku késitoo ja muude kohalike traditsiooniliste tootmissuundadele ja teenustele
uute, sh rahvusvaheliste turgude leidmine.

- Kohalikku piritolu toodangule ja tootjatele lithikese tarneahela loomisele kaasaaitamine
- BPA MAB ala turundamine ja BPA véirtuste teadvustamine kohalikele elanikele ja
viliskiilalistele.

- Tegevuspiirkonna, sh nii maismaa kui merealade, loodus- ja keskkonnahoiule ning
keskkonnasidistlikkusele kaasa aitamine, loodus- ja kulutuuripirandi vidrtustamisele ning
kestlikule majandamisele ning taastuvenergeetika lahenduste leidmisele kaasaaitamine

- Uute ja innovaatiliste, sh kestlike lahenduste ning tegevussuundade juurutamisele
kaasaaitamine tegevuspiirkonnas

- Taastuva ja rohelise energia kasutusse votmisele kaasaaitamine tegevuspiirkonnas

- Pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks vajalike uuringute ja koolituste 1dbiviimine,
tootubade korraldamine, teadmiste ja kogemuste importimine tegevuspiirkonda.

1.3. Koostdookogu juhatuse asukohaks on Kérdla linn, Hiiu maakond, Eesti Vabariik.

1.4. Oma tegevuses juhindub koostookogu Eesti Vabariigi seadusandlusest, maaeluministri
madrusest EL LEADER -tiilipi meetme rakendamiseks ja kédesolevast pohikirjast.

1.5. Koostookogu on asutatud 30. juunil 2006.a. asutamislepinguga
1.6. Koostookogu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

IT Koostookogu liikmeks vastuvotmise ning koostookogust viljaastumise ning
viljaarvamise tingimused ja kord

2.1. Koostookogu on avatud uutele liikkmetele ning litkmete nimekiri on avalik. Litkmeks



vastuvotmist voib taotleda iga Hiiu maakonnas tegutsev driiihing, fiilisilisest isikust ettevotja,
mittetulundusiihing voi sihtasutus ja kohalik omavalitsusiiksus, kes soovib arendada
koostookogu eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust. Liikmeks taotleja esitab koostookogu
juhatusele sellekohase kirjaliku avalduse, milles kohustub jargima koostookogu pohikirja ja
tasub koostookogu iildkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu. Avaliku sektori osakaal
peab igal iihingu organi otsustustasandil jaama alla 50 %.

2.2. Koostookogu liikmeks vastuvotmise otsustab koostéokogu juhatus iihe kuu jooksul.

2.3. Koostdookogust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Koostookogust
saab vilja astuda pirast 1-kuulist etteteatamistidhtaja moodumist. Koostookogu juhatus
kustutab pérast kidesolevas punktis toodud tihtaja méodumist koostodokogust viljaastunu
koostdookogu liikmete nimekirjast.

2.4. Koostookogu litkme voib koostookogust vilja arvata juhatuse otsusega, kui:

1) koostookogu liige ei ole majandusaasta 10puks tasunud koostookogu litkmemaksu;

2) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud iihelgi koostookogu iildkoosolekul voi
koostdookogu poolt korraldatud iiritusel;

3) kohaliku tegevusgrupi liige kuulub samaaegselt teise kohalikku tegevusgruppi.

4) tegevus on vastuolus pohikirjaga voi kahjustab iihingu mainet, samuti ei tdida juhatuse voi
tildkoosoleku otsust.

2.5. Koostdokogu litkme viljaarvamise otsustab koostéokogu juhatus. Juhatus saadab kaks
nidalat enne koosoleku toimumist viljaarvatavale liikmele kutse osaleda kiisimuse arutelul.
Liikme véljaarvamine on otsustatud, kui selle poolt on vihemalt 2/3 juhatuse litkmetest.

2.6. Koostdookogu juhatuse poolt viljaarvatud litkmel on digus nduda véljaarvamise kiisimuse
otsustamist viljaarvamisele jirgneval koostookogu iildkoosolekul.

2.7. Koostookogust viljaastunud voi viljaarvatud liikmele sisseastumis- ja litkmemaksu ei
tagastata.

IIT Liikmete oigused ja kohustused

3.1. Koostdookogu litkmetel on digus:

1) osaleda, votta sona ja hiidletada koostookogu tildkoosolekul.

2) olla valitud koostookogu juhatuse, revisjonikomisjoni ja muude komisjonide ning organite
litkkmeks;

3) saada koostdokogu juhatuselt teavet koostookogu tegevuse kohta.

3.2. Koostdokogu liige on kohustatud:

1) jargima koostookogu pohikirja ja koostookogu organite otsuseid;

2) tasuma koostookogu sisseastumis- ja aastamaksu vastavalt Uldkoosoleku poolt miratud
tahtajaks ja suuruses;

3) teatama koostdokogu juhatusele oma kontaktandmed koos registreerimisnumbriga,
voimaldamaks pidada arvestust koostookogu liikmete iile. Andmete muutumisel tuleb uued
andmed teatada 2 kuu jooksul.

4) tasuma koostookogu lilkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liitkmelisus 10peb aasta
kestel.

3.3. Liikmele voib panna lisaks liikmemaksule ja sisseastumismaksule tdiendavaid varalisi
kohustusi ainult asjaosalise liikme ja tildkoosoleku kdigi osalejate ndusolekul.
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IV Uhingu struktuur ja juhtimine
4.1 Uhingul on jirgmised alalised organid:

Uldkoosolek
Juhatus
Revisjonikomisjon
Hindamiskomisjon
Tegevuskeskus

V Uldkoosolek

5.1. Koostdookogu korgeimaks organiks on koostdokogu iildkoosolek, kus igal litkmel on iiks
haal.

5.2. Uldkoosoleku pidevuses on:

1) pohikirja muutmine;

2) eesmargi muutmine;

3) juhatuse litkmete méddramine ja tagasikutsumine,
4) juhatuse voi muu pohikirjaga ettendhtud organi lilkmega tehingu tegemise otsustamine,
tehingu tingimuste méddramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi
vaidluses mittetulundusiihingu esindaja maaramine
5) majandusaasta aruande kinnitamine.
6) mittetulundusiihingu 16petamise, ithinemise ja jagunemise otsustamine;
7) revisjonikomisjoni médramine ja tagasikutsumine;

8) hindamiskomisjoni lilkmete kinnitamine ja tagasikutsumine;
9) koostovkogule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodorandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste maddramine nimetatud tehinguteks;

10) sisseastumis- ja lilkkmemaksu suuruse midramine

11) jargmise aasta tegevusstrateegia ja eelarve kinnitamine

12) koostdokogu struktuuri kinnitamine

13) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse.

5.3. Koostdokogu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

1) aastaaruande kinnitamiseks;

2) tegevusstrateegia ja eelarve kinnitamiseks;

3) muudel juhtudel, kui koostookogu huvid seda nduavad;

4) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra ndidates vihemalt 1/10 koostodokogu
litkkmetest.

5.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab koostookogu juhatus vihemalt 7 pieva enne
tildkoosoleku toimumist kohalikus meedias teate, nédidates édra iildkoosoleku toimumise aja,
koha ja pdevakorra ja saadab igale koostookogu litkmele vihemalt 7 paeva enne iildkoosoleku
toimumist samasisulise kirjaliku teate.

5. 5 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on esindatud vihemalt 1/3
koostookogu liikmetest voi kvoorumi puudumisel toimub kahe néddala jooksul iildkoosolek,
mis on otsustusvoimeline sdltumata osalevate litkkmete arvust.



5.6. Kui koostookogu pohikiri voi seadus ei née ette teisiti, voetakse tildkoosolekul otsused
vastu poolthdilte enamusega. Otsuse vastuvotmisel on vajalik, et hddlteenamuse
moodustaksid ettevotjate ja tihenduste esindajate poolthiiled.

5.7 Koostookogu pohikirja muutmiseks on vajalik iildkoosoleku 2/3 hiidlteenamus. Eesmérgi
muutmiseks on vajalik 9/10 koostookogu litkmete ndusolek, muutmist otsustanud
ildkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

VI Juhatus
6.1. Koostookogu tegevust juhib ja esindab 4-6-liikmeline juhatus.

6.2. Uhest sektorist (avalik-, era- ja mittetulundussektor) voib juhatusse kuuluda
maksimaalselt kaks esindajat.

6.3. Juhatuse litkmed miiratakse ametisse iildkoosoleku otsusega 3 aastaks, kuid mitte iile
kahe korra jarjestikku. Muudatusi juhatuse koosseisus teeb iildkoosolek. Juhatuse liikme voib
tildkoosolek igal ajal, olenemata pdhjusest, tagasi kutsuda.

6.4. Juhatuse padevuses on:

1)  esimehe valimine,

2)  ihingu organite tegevusjuhendite vilja toGtamine.

3)  Uhingu liikmete ja liikmemaksude arvestuse pidamine

4)  Uute liikkmete vastuvotmine ja vilja arvamine

5)  Uhingu tegevuskava ja strateegia koostamine

6) Majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine

7)  Rakenduskava, eelarve, aastaaruande ja bilansi esitamine iildkoosolekule kinnitamiseks
8)  Pohivara soetamine, laenude votmine ja varadega muude tehingute tegemine, vastavalt
punktile 6.6

9) tootajate todle vOtmine ja vabastamine

10) lepingute sdlmimine

11) moodustada t6ogruppe, toimkondi ja komisjone eriliste kiisimuste arutamiseks ja
ettevalmistamiseks ning konkursside korraldamiseks

12) Muude iildkoosleku poolt antud, miidrusest voi seadusest tulenevate iilesannete tditmine

6.5. Iga juhatuse liikmel on digus esindada koostookogu koigis digustoimingutes.

6.6. Ule 65 000 euro teostavate tehingute jaoks peab juhatus saama ndusoleku iildkoosolekult.
6.7. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise, kohustuste
mittenduetekohase tditmise voi tditmata jatmisega ithingule tekitatud kahju eest solidaarselt.
6.8. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthddlteenamus.

VII Hindamiskomisjon, revisjonikomisjon ja audiitor

7.1 Hindamiskomisjon koosneb kolme sektori esindajatest ja ekspertidest. Avaliku sektori
esindajate osakaal peab jddma alla 50%. Hindamiskomisjon tegutseb vastavalt juhatuse poolt
vilja tootatud tegevusjuhendile.

7.2. Uhingu kontrollorganiks on revisjonikomisjon, mis on kuni 3 liikmeline. Uldkoosolek
valib kolmeks aastaks revisjonikomisjoni liikmed, arvestades kdigi kolme sektori esindatust.
7.3 Uldkoosolek miizirab vajadusel audiitori.



VIII Tegevuskeskus

8.1 Tegevuskeskuse moodustavad vastavalt struktuurile todle voetud tootajad.
Tegevuskeskus:

1) tdaidab iildkoosoleku ja juhatuse poolt vastuvdetud otsuseid

2) valmistab ette juhatuse koosolekud ja iildkoosolekud

3) korraldab iihingu dokumendihaldust

4) viib labi projektitaotlusvoorusid

5) ndustab projektitaotlejaid

6) suhtleb ja korraldab aruandlust PRIAga

7) suhtleb Eesti ja Euroopa LEADER vorgustikega

8) tdidab kohaliku tegevusgrupi toetuse rakenduskava tegevuskava

9) algatab, osaleb ja tugib ithingu poolt ldbiviidavaid projekte

10) korraldab tihingu avalikke suhteid

11) korraldab iihingu sisest kommunikatsiooni

12) votab osa juhatuse koosolekutest, iildkoosolekutest ja komisjonide toost
13) otsustab teisi juhatuse poolt antud kiisimusi ulatuses, mis ei kuulu iihingu teiste organite
ainupédevusse.

IX Koostookogu vara. Selle kasutamine ja kisutamine

9.1. Koostotkogu omandis voib-olla vara, mis on vajalik koostéokogu pohikirjaliste
eesmérkide saavutamiseks ja mille omandamine ja omamine ei ole vastuolus pohikirja,
seaduste jt digusaktidega.

9.2. Koostookogu kasutab oma vara digustoimingute teostamiseks, mis on aluseks
tsiviildiguste ja kohustuste tekkimiseks, muutmiseks ja 10ppemiseks voi 1opetamiseks.
Koostookogu ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi oma asutajatele ja
litkkmetele.

9.3. Koostookogu likvideerimisel koostookogu vara liheb sarnase eesmirgiga
mittetulundusiihingu v6i Hitumaa Omavalitsuste Liidu valdusesse.

9.4. Koostookogule tehtud annetusi ja sihteraldisi kasutatakse vastavalt annetaja voi eraldaja
soovile, kui see ei ole vastuolus pohikirja ja digusaktidega.

9.5. Koostookogu ei kanna varalist vastutust liikmete kohustuste eest ja liilkmed ei kanna
varalist vastutust koostodokogu kohustuste eest, v.a sisseastumismaksu ja liikkmemaksu piires.

9.6. Koostovkogu vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.
X Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine

10.1. Koostdokogu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud
korras.

10.2. Koostookogu likvideerijateks on juhatuse lilkmed voi iildkoosoleku poolt médratud
isikud.
(Vastu véetud MTU Hiidlaste Koostookogu iildkoosoleku otsusega 28.11.2018)



