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Meeldetuletuseks - senini tehtud/veel ees

o Strateegiaseminar 10.05 (SWOT ja visioon)

o Temaatiline seminar 18.05 (eesmargid ja meetmed)

o Lilkmete ja taotlejate kusitlus

o Strateegiadokumendi tlesehitus

o Tegevuspiirkonna analulits

o Arutelud (meetmed, sotsiaalvaldkond, hindamiskriteeriumid) 24-25.08
o Tegevuspiirkonna anallitsi taiendamine

o Strateegia vaheversiooni koostamine:

o Juhatus vaatab Gle ja suunab Gldkoosolekule
o Uldkoosolek ilmselt 7.10

o Tingimuste tapsustamine novembris-detsembris
o Strateegia |6ppversiooni koostamine ja avalikustamine (aasta |0pus-uue alguses)

) cumulus
OU Cumulus Consulting consulting. www.cumulus.ee



Meetmete arutelu
Meetmete tapsustamine: valmis tldkoosolekule esitamiseks

Sotsiaalvaldkonna arutelu
Ulevaade sotsiaalvaldkonna probleemkohtadest
|deed, mida voiks meetme abil lahendada

Hindamiskriteeriumite arutelu
Kriteeriumite tapsustamine: valmis uldkoosolekule esitamiseks



Strateegia uUlesehitus ja loogika

Visioon

Eesmark 1

Eesmargi 1 tulemusnaitaja
Eesmargi 1 tulemusnaitaja

1
2 | Eesmark...

Eesmargi ... tulemusnaitaja 1
Eesmargi ... tulemusnaitaja 2

Meede 1 (M1)

Meetme 1 valjundnaitaja 1
Meetme 1 valjundnaitaja 2

Meede ... (M ...)

Meetme ... valjundnaitaja 1
Meetme ... valjundnaitaja 1
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Variant 1

Hiiumaa aa dige koosi peel ja meite
elu leheb pitka sammuga edasi.
Hiidlast hoidvad oma maad, metsa,
merd ja meeld.

Hiiumaa inimest saavad heesti korda
ja tegevad ka teistega koos t66d.
Seneparast ongid sil palgu sosust
etevoteid, mis ajale vastu peavad.

Mei oma peredel aa sii monus elada
a suure- jJa Saaremaa inimest tahtvad

a meitel kilas kaia, sest sii aa eige
nii hee olla.

Variant 2

liumaa on ise nii suur rikus ja ou asi
meitel ning iidlast kangesti visad ja
tahtvad koos ikke midad uuemad
tehja. Sii sinnib teistel vaatma tulla ja
ise elada ka kull.



Eesmargid ja meetmed

Eesmargid

Meetmed

Eesmark nr 1: Hiiumaal on uuenduslik, kohalikke ressursse ja
oskusi vaarindav ning uutele turgudele suunduv ettevotlus

Meede nr 1: ettevotluse arendamine

Eesmark nr 2: Hiiumaal on aktiivsed ja uuenduslikud
kogukonnad

Meede nr 2: kogukondade
arendamine

Eesmark nr 3: Hiilumaa kilastuskeskkond on tuntud ja
atraktiivne nii saarel kui mandril

Meede nr 3: kiilastuskeskkonna
arendamine

Eesmark nr 4: Hiidlased on hasti hoitud

Meede nr 4: sotsiaalteenuste
arendamine
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Millised on peamised sotsiaalvaldkonna probleemid?

KUsimused ministeeriumile:

Millised on ministeeriumipoolsed ootused meetmele? Mida saavutada
tahetakse?

Millised on sotsiaalvaldkonna peamised probleemid riigi tasandilt vaadatuna,
mida kohalikul tasandil lahendada tuleks?

Milliseid projekte oodatakse? Siin oleks abi konkreetsetest naidetest.

Millised on tehnilised tingimused ja piirangud, millega tuleb meedet disainides
arvestada?

Milliseid projekte voiks/peaks Hiiumaal tegema?



Taotluste hindamiskriteeriumid jagunevad neljaks osaks:

Asjakohasusega seotud (hinnatakse seoseid siinse strateegia jt asjakohaste
arengudokumentidega)

Labivate teemadega seotud (hinnatakse taotluste rohelisust, uuenduslikkust ja
koostoisust)

Kestlikkusega seotud (hinnatakse tulemuste jarjepidevust)
Kvaliteediga seotud (hinnatakse taotluse Uldist kvaliteeti ja taotleja tausta)

Hindamine toimub skaalal 1-4, kus 4 - vaga hea, 3 - rahuldav, 2 -
kesine ja 1 - puudulik. Lisaks rakendatakse taotluste hindamisel

avendit - kui taotlus saab koondhindeks 2,6 voi vahem, seda ei
rahuldata.




Milliseid projekte tahan uuel perioodil naha?
Mida peaks koost6okogu tegema, et uusi taotlejaid saada?

Milliseid projekte peaks koostookogu ise algatama?



Aitah & kohtumiseni!
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