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Sissejuhatus

MTU Hiidlaste Koosté6kogu on Hiiumaa valla, ettevotete ja kodanikuthenduste vabatahtlik
Uhendus, mis on asutatud 2006. aastal. Organisatsiooni eesmark on kohaliku elu
edendamine LEADER-pohimdtete® alusel, koostades selleks piirkonna arengustrateegia.
Strateegia elluviimise poéhiinstrumendiks on LEADER-meetme toetused, mille jagamist
reguleerib kaesolev strateegia.

LEADER-sekkumise Gldeesmark on maapiirkondades atraktiivse elu- ja ettevotluskeskkonna
ning aktiivsete ja Uhtehoidvate kohalike kogukondade terviklik arendamine. Spetsiifilisteks
eesmarkideks on:

e Ettevotluse arendamine, eelkdige uute tasuvate tookohtade ja/voi innovaatiliste
lahenduste kaudu

e Kohalike kogukondade, elanike ning noorte tulevikuliidrite véimestamine

e Teenuste kattesaadavuse parandamine, sh kogukonnateenuse arendamise kaudu

e Keskkonna- ja kliimasdbralike (sh bio- ja ringmajandust propageerivate) lahenduste
vdlja téotamine ning rakendamine

e Maaelu positiivse kuvandi sadilitamine ja propageerimine, sh arukate kilade
edendamine

Hiidlaste Koostdokogu on kohalik tegevusrihm, mille piirkond on kogu Hiiu maakond, mille
piirid omakorda Uhtivad valla omadega. Tegevuspiirkonna (saare) pindala on 1032 km? ja
asustustihedus 9,2 infkm?, mis on enam kui kolm korda Eesti keskmisest madalam.
Tegevuspiirkonna sellise moodustamise maarasid haldusterritoriaalsed piirid, kaugus
naabritest, hore asustus, eristuv saareline identiteet, piisav voimekus, rikkalik
kogemustepagas, kohalik ja rahvusvaheline vorgustumine. Seisuga 1.01.2022 elas Hiiumaal
9557 inimest.

Strateegia koostamist alustati 2022. a aprillis piirkonna ettevotjate, kolmanda sektori
organisatsioonide ja omavalitsuse esindajate koosto0s. Sisendi saamiseks ja sihtgruppide
arvamuse valjaselgitamiseks viidi [abi mitmeid seminare ning arutelusid (Lisa 2. Strateegia
koostamise protsess). Samuti koostati eraldi tegevuspiirkonna profiil, milles analiUsiti
Hiiumaa rahvastikku, sotsiaalmajanduslikke naitajaid ja eelmist strateegiaperioodi (Lisa 1.
Tegevuspiirkonna profiil).

Strateegiadokument koosneb kolmest osast. Esimeses osas on valja toodud piirkonna
strateegia — visioon, eesmargid, moddikud ja toetusmeetmed. Teine osa sisaldab strateegia
elluviimise kirjeldust — rahastamiskava, taotlusvoorude ja hindamise korraldus,
hindamiskriteeriumid. Kolmas osa keskendub seiresisteemi kirjeldusele.

Koostajad avaldavad siirast tanu koigile strateegia valmimisse panustajatele!

* LEADER - Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale (seosed maamajandust arendavate
tegevuste vahel). PShiprintsiibid: 1) piirkonnapohine Idhenemine, 2) altpoolt tulev algatus, 3) avaliku ja
erasektori partnerlus, 4) uuendusmeelsuse soosimine, 5) integreeritud ja mitut valdkonda hélmav Iahenemine,
6) vorgustikutdo soosimine, 7) koosto6 edendamine



1 Strateegia

MTU Hiidlaste Koosté6kogu strateegia koostamisel on arvestatud LEADER-sekkumise 0ld-
ja erieesmarke, tegevuspiirkonna analGUsi, mitmete aruteluseminaride sisendit ning
juhtrihma ettepanekuid, samuti on lahtutud teistest piirkonda puudutavatest riikliku ja
kohaliku tasemega arengudokumentidest.

Strateegia koosneb visioonist (Uldistav kirjeldus soovitud tulevikust), eesmarkidest
(kirjeldus konkreetse valdkonna soovitud tulevikust), tulemusnaitajatest (eesmarkide
saavutamist mootvad nditajad), meetmetest (eesmargi saavutamiseks moeldud tegevuste
kogum)? ning valjundnaitajatest (meetmete elluviimist mdotvad ja eelistusi esile toovad3
nditajad) (Tabel 1).

Seejuures voib eesmargi taitumist moota mitme naitajaga. Igale eesmargile vastab aga Uks
konkreetne meede, millel omakorda voib olla mitu valjundnaitajat.

Strateegia meetmed 1-4 on taotlejatele avatud, viies on méeldud tegevusrihmale
koostooprojektide elluviimiseks.

Tabel 1. Strateegia Ulesehitus ja loogika

Visioon
Eesmargi 1 tulemusnditaja 1 Eesmargi ... tulemusnaitaja 1
Eesmark 1 Eesmargi 1 tulemusnditaja 2 Eesmark ... Eesmargi ... tulemusnaitaja 2
Meetme 1 valjundnditaja 1 Meetme ... vdljundnditaja 1
Meede 1 (M1) Meetme 1 valjundnaitaja 2 Meede ... (M ...) Meetme ... vdljundnditaja 1

1.1 Visioon 2027+

Hiiumaa aa 6ige koosi peel ja meite elu leheb pitka sammuga edasi. Hiidlast hoidvad oma
maad, metsa, merd ja meeld.

Hiiumaa inimest saavad heesti korda ja tegevad ka teistega koos t60d. Seneparast ongid
sii palju sosust etevoteid, mis ajale vastu peavad.

Mei oma peredel aa sii monus elada ja suure- ja Saaremaa inimest tahtvad ka meitel kilas
kaia, sest sii aa eige nii hee olla“.

2 LEADER-i kontekstis on tegevusteks taotlejate poolt esitatavad projektid.

3 |seloomustavad, milliseid teemasid meetmete puhul oluliseks peetakse (kohalike ressursside vaarindamine,
noorte kaasamine jms) — soovitakse taotlusi, mis panustavad Uhte voi mitmesse valjundnaitajasse.

4 Hiilumaa on oma kohalikku kultuuriparandit ja looduskeskkonda vaartustava elujoulise uuendusmeelse
kogukonnaga saar. Kogukonna jatkuv saaresisene koost66 ning Ghisalgatused erinevate partneritega on
voimaldanud Hiiumaal silmapaistval maaral valja kujuneda hea tulevikuperspektiiviga ettevotlusel ning
luua ja alal hoida saarel atraktiivset peresdbralikku elamis- ja kiilastuskeskkonda.



1.2 Eesmargid, m6ddikud ja meetmed

1.2.1 Ettevotluse arendamine

Tegevuspiirkonna analuUs naitas, et kuigi ettevétlus on Hiiumaal jarjepanu arenenud, jaavad
majanduslikud naitajad siiski Eesti keskmistele alla. Valdav osa piirkonna ettevotetest on
vdga vdikesed, mille tootajate arv on alla 10. Vaikeste kaibenumbrite juures on ka nende
iseseisev investeerimisvoimekus madal. Eestis ja maailmas toimuvate arengutega sammu
pidamiseks on investeeringute tegemine aga elutahtis. Samuti on kasvuks tarvis toetada
tootearendust ja eksporti.

Eesmark nr 1: Hiiumaal on uuenduslik, kohalikke ressursse ja oskusi vaarindav ning uutele
turgudele suunduv ettevotlus.

Tabel 2. Eesmdirgi nr 1 tulemusnditajad

Moaodik Algtase Sihttase Allikas

Ekspordi osakaal Tdpsustamisel Tapsustamisel Ariregister
Mudgitulu tootaja kohta | Tapsustamisel Tapsustamisel Ariregister
k:ﬁ;dvaanus tootaja Tapsustamisel Tapsustamisel Ariregister

Eesmark on kavas saavutada meetme nr 1 (ettevotluse arendamine) elluviimise kaudu.

Tabel 3. Meede nr 1: ettevétluse arendamine

Naitaja

Sisu

Meetme osakaal rahastusest | 45%

Toetatavad tegevused

Mittetoetatavad tegevused>

Teenuste ja tootearendus

Investeeringud pohivarasse (taristusse, hoonetesse,
seadmetesse, tarkvarasse jne), sh taastuvenergia lahendustesse
ja kiire internetithenduse loomisse

Investeeringuga seotud jarelevalvetegevused

Koolitus, kui see on seotud péhivara kasutusele votmise voi
teenuste ja tootearendusega

Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering
viiakse ellu sama projekti raames ja ettevalmistava tegevuse
maht ei Uleta 10% projekti kogumaksumusest

Turundus

Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui need viiakse ellu
eraldiseisva projektina

Kinnistu ost

Projektijuhtimine

Koolitused, mis ei ole seotud investeeringu voi tootearendusega
Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna

5 Labivalt kdikide meetmete puhul: mittetoetatavad on ka kdik meetme maaruses loetletud mitteabikdlblikud

tegevused.



Hiidlaste Koostdokogu tegevuspiirkonnas tegutsevad fuUsilisest isikust

ettevdtjad, mikro- ja vaikeettevotted® ning kolmanda sektori

. organisatsioonid, kui nende tegevus on suunatud ettevotlusele

Toetuse saajad

Toetust ei saa taotleda meetme maaruses loetletud valistatud

tegevusaladele
e Tegevus tuleb ellu viia Hiidlaste Koostddkogu tegevuspiirkonnas,

v.a turundus

Nouded toetuse saajale e Investeeringu puhul tuleb taotluses taiendavalt vélja tuua
ariplaan’ koos finantsprognoosidega, kui toetuse summa Uletab
10 000 eurot

e Minimaalne: 5000

e Maksimaalne: 200 000

Toetussummad (EUR)®

Toetuse maar 60%

e Uute tookohtade arv

e Ringmajandusega tegelevate ettevotete arv
Véljundnaitajad® e Kohalikke ressursse vaarindavate projektide arv
e Uuenduslike projektide arv

e  Uusiturge hélmavate projektide arv

® Mikroettevéte — ettevdte, mis annab t86d kuni 10 inimesele ning mille kaibe vai bilansi maht ei Gleta 2 miljonit
eurot. Vaikeettevote — ettevote, mis annab t60d kuni 5o inimesele ning mille kaibe voi bilansi maht ei Uleta 10
miljonit eurot.

7 Ei nduta eraldi ariplaani koostamist, vaid selle pohisisu valjatoomist taotluse koosseisus.
8 Toetus on vahese tahtsusega abi.

9 Labivalt koikide meetmete puhul: esialgu naitajatele sihttasemeid ei maaratleta, vaid jalgitakse jooksvalt
vastavate taotluste arvu.




1.2.2 Kogukondade arendamine

Hea elukeskkonna osaks on mitmesuguste teenuste kattesaadavus, turvalisus ja looduse hea
seisund. Teenuste kattesaadavus on hajaasustusega maapiirkondades aga raskendatud.
Samas on tegemist olulise tingimusega selleks, et inimesed seal elada sooviksid. Seetottu on
maaelu positiivse kuvandi loomise ja sdilitamise vaates oluline toetada mitmesuguste
(kogukonna)teenuste, samuti sportimis- ja vaba aja veetmise vdimaluste ning
kultuuritegevuse elavdamist ja loomist — investeeringuid elukeskkonda. Samavorra on tahtis
turvaline ja looduskaunis keskkond.

Kogukond ei saa olla toimiv ja aktiivne ilma koostoota. Selleks on aga tarvis inimeste
omavahelist suhtlust, sindmusi jms, milleks sageli raha napib. Samavérra on oluline
kontaktide loomine ja sdilitamine valjaspool Hiiumaad. Seetdttu vajab toetamist
seltsitegevus, kogukonna liikkmeid Uhendavate sindmuste korraldamine ja suhtlus teiste
piirkondadega Eestis ning valismaal. Erilise tahelepanu all on vananeva ja vaheneva
rahvastiku kontekstis noored, kujundamaks Hiiumaast paika, kuhu ikka ja jalle soovitakse
tagasi poorduda.

Eesmark nr 2: Hiiumaal on aktiivsed ja uuenduslikud kogukonnad.

Tabel 4. Eesmdirgi nr 2 tulemusnditajad

Moaodik Algtase Sihttase Allikas
Taotlused (esialgselt
lubatu) ja projektide

Kasusaajate arv projekti

Tapsustamisel Tapsustamisel .
kohta psy I psu l elluviijate tagasiside
(tegelikkus)
. . : . : Projektide elluviijate
Osalejate rahulolu Tdpsustamisel Tapsustamisel ) )

tagasiside

Noorte aktiivsus

(kaasatud noorte
suhtarv Hiilumaa

noortesse)

Rahvastikuregister
Tapsustamisel Tapsustamisel (noorte arv), projektide
elluviijate tagasiside

Eesmark on kavas saavutada meetme nr 2 (kogukondade arendamine) elluviimise kaudu.

Tabel 5. Meede nr 2: kogukondade arendamine

Naitaja Sisu
Meetme osakaal rahastusest | 30%

e Investeeringud ehitistesse, rajatistesse, taristusse, sisustusse,
seadmetesse jne, sh taastuvenergia lahendustesse ning avalikuks
kasutamiseks moeldud kiire internetithenduse rajamisse

e Investeeringuga seotud jarelevalvetegevused

e Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering
viiakse ellu sama projekti raames ja ettevalmistava tegevuse
maht ei Uleta 10% projekti kogumaksumusest

e (Kogukonna)teenuste arendamine

e Turvalisuse tdstmine maal ja merel

e Looduskeskkonna seisundi parandamine

Toetatavad tegevused




Projektijuhtimine

Kogukondi liitvate spordi- ja kultuurisindmuste korraldamine
Tegevuse elluviimise jaoks vajalike asjade ost

Noorte® kaasamine ja vimestamine, sh noorte omaalgatuse
toetamine

Eakate kaasamine ja voimestamine

Projektijuhtimine

Mittetoetatavad tegevused

Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui need viiakse ellu
eraldiseisva projektina

Kinnistu ost

Koolitused, mis ei ole seotud investeeringuga

Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna
Investeeringud taastuvenergia lahendustesse ja kiire
internetithenduse rajamisse, kui kasusaajaks on Uksikud
majapidamised

Toetuse saajad

Hiidlaste Koostdokogu tegevuspiirkonnas tegutsevad kolmanda sektori
organisatsioonid, fuUsilisest isikust ettevotjad, mikro- ja vaikeettevotted
ja Hiiumaa Vallavalitsus™

Nouded toetuse saajale

Tegevus tuleb ellu viia Hiidlaste Koostddkogu tegevuspiirkonnas
vOi peab see olema suunatud piirkonna hivanguks
(koostooprojektide puhul)

Investeeringu puhul tuleb taotluses taiendavalt valja tuua
tasuvusanaliis®?, kui toetuse summa Uletab 10 0oo eurot
Koostddle suunatud projekt peab hdlmama vahemalt Ghte
partnerit

Toetussummad (EUR)

Minimaalne: 1 500
Maksimaalne: 200 000

Toetuse maar

90% kasumit mittetaotlevate projektide puhul
60% ettevotlusele suunatud projektide puhul

Viéljundnaitajad

Uute vaba aja veetmise voimaluste arv
Tdiendatud vaba aja veetmise voimaluste arv
Taastuvenergia lahenduste arv
Kogukonnateenuste arv

Kaasatud organisatsioonide arv
Noortealgatuste arv

° Vastavalt Noorsootddseadusele on Eestis noor kuni 26-aastane (k.a) isik.

* Hiiumaa Vallavalitsus tohib meetmest toetust taotleda kuni kaks korda perioodi jooksul.

2 Ej nouta eraldi tasuvusanalUusi koostamist, vaid selle pShisisu vdljatoomist taotluse koosseisus.




1.2.3 Kdilastuskeskkonna arendamine

Hiiumaa tugevuseks on ilus, puhas ja mitmekesine looduskeskkond. Suvehooajal toimuvad
siin mitmesugused sindmused, mis meelitavad kilastajaid Eestist ja valismaaltki. Turism on
seega saarele oluline majandusharu.

Viimastel aastatel on turismiturundus hoogustunud, lisandunud on uusi turismiobjekte.
Turundus on aga pidev protsess, mis eeldab sisteemsust ning koost6od valdkonna
osapoolte vahel. Samuti on suurte turismiobjektide korval ridamisi vaiksemaid, mille
kilastajatele avamine avardab valdkonna voimalusi, véimaldades kilastajatel kogeda
midagi uut.

Eesmark nr 3: Hiiumaa kulastuskeskkond on tuntud ja atraktiivne nii saarel kui mandril.

Tabel 6. Eesmdirgi nr 3 tulemusnditajad

Moaodik Algtase Sihttase Allikas
TS Laevad, Kardla
Kilastajate arv Tapsustamisel Tapsustamisel Lennujaam, sadamate
andmed

Meediakajastuste arv
Uleriigilise levikuga Tapsustamisel Tapsustamisel
kanalites

Meediamonitooring
(Hiidlaste Koostookogu)

Eesmark on kavas saavutada meetme nr 3 (kilastuskeskkonna arendamine) elluviimise
kaudu.

Tabel 7. Meede nr 3: killastuskeskkonna arendamine

Naitaja Sisu
Meetme osakaal rahastusest 20%

e Investeeringud Hiiumaa kui kilastuskeskkonna arendamisse
(viidad, puhkealad, kiire internet jms)

e Investeeringuga seotud jarelevalvetegevused

e Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering
viiakse ellu sama projekti raames ja ettevalmistava tegevuse
maht ei Uleta 10% projekti kogumaksumusest

Toetatavad tegevused e Turismiteenuste arendamine, mis ei ole suunatud Uksiku
arithingu hivanguks*3

e Kohaturundus (sh messid, trikised, veebimaterjalid jne)

e Turismivaldkonna edendamisse panustav koolitus

e  Suursindmuste (kultuur, sport jms) korraldamine (enam 500
kilastajaga)

e Projektijuhtimine

e Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui need viiakse ellu
Mittetoetatavad tegevused eraldiseisva projektina
e Kinnistu ost

13 Sellised taotlused tuleb esitada meetme nr 1 raames.



Koolitused, mis ei ole seotud investeeringu voi turismivaldkonna
edendamisega

Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna
Investeeringud kiire internetiGhenduse rajamisse, kui kasusaajaks
on Uksikud majapidamised ja/voi ettevotted

Toetuse saajad

Hiidlaste Koosto6kogu tegevuspiirkonnas tegutsevad kolmanda sektori
organisatsioonid, fuUsilisest isikust ettevotjad, mikro- ja vaikeettevotted
ning Hiilumaa Vallavalitsus™

Nouded toetuse saajale

Tegevus tuleb ellu viia Hiidlaste Koostodkogu tegevuspiirkonnas
vOi peab tegevus olema suunatud tegevuspiirkonna hivanguks
Investeeringu puhul tuleb taotluses taiendavalt vélja tuua
ariplaan voi tasuvusanalius (vastavalt projekti suunitlusele)®s, kui
toetuse summa Uletab 10 0oo eurot

Projekti, mille pdhisisuks on turundus, koosseisus tuleb esitada
turundusplaan

Toetussummad (EUR)

Minimaalne: 3 000
Maksimaalne: 100 ooo

Toetuse maarad

90% kasumit mittetaotlevate projektide puhul
60% ettevotlusele suunatud projektide puhul

Viéljundnaitajad

Uute turismitoodete ja/voi -teenuste arv
Sindmuste arv
Hooajavaliste sindmuste arv

* Hiiumaa Vallavalitsus tohib meetmest toetust taotleda Uhel korral perioodi jooksul.

5 Ei nduta eraldi riplaaniftasuvusanaliUsi koostamist, vaid selle pohisisu valjatoomist taotluse koosseisus.




1.2.4 Sotsiaalteenuste arendamine

Rahvastiku vananemisest tingitud abivajajate arvu kasv on kaasa toonud Uha suureneva
vajaduse kvaliteetsete pikaajalise hoolduse teenuste jarele. Nende kattesaadavus on aga
ebapiisav, mistottu jaddakse suureneva hoolduskoormuse tottu tooturult eemale.

Ebapiisavad on ka sotsiaalvaldkonna tootajate teadmised, oskused ja voimalused teenuste
arendamiseks ning vahetuks osutamiseks. Samuti valitseb spetsialistidest puudus.
Hoolekande korraldus tervikuna on pigem institutsionaalne, mis ei taga teenuste
isikukesksust.

Lisaks on hajaasustuses probleemseks eakama elanikkonna Uksi jaamine. Seejuures on
(kogukondlik) abivajajate markamine puudulik. Viimane ei puuduta kusjuures mitte Uksnes
eakaid, vaid koiki vanusegruppe.

Nende probleemide adresseerimiseks rakendatakse perioodil 2023—2027 lisaks LEADER-
meetme vahenditele ka Euroopa Sotsiaalfondi omi.

Eesmark nr 4: Hiidlased on hasti hoitud.

Tabel 8. Eesmdirgi nr 4 tulemusnditajad

Moaodik Algtase Sihttase Allikas
Tapsustamisel Tdpsustamisel Tapsustamisel Tapsustamisel
Tapsustamisel Tdpsustamisel Tapsustamisel Tapsustamisel

Eesmark on kavas saavutada meetme nr 4 (sotsiaalteenuste arendamine) elluviimise
kaudu.

Tabel 9. Meede nr 4: sotsiaalteenuste arendamine

Naitaja Sisu
Meetme osakaal rahastusest | Rahastamine toimub eraldiseisvast allikast: Euroopa Sotsiaalfond+
e Projektijuhtimine
e Ekspertide kaasamine
e Sotsiaalteenuste arendamine tdiealiste sihtgrupile (teavitus- ja
ennetustegevus, intervallhoiu pakkumine, psihholoogiline
Toetatavad tegevused noustamine, omastehooldajate ndustamine ja toetamine jne)
e Valdkondlikud koolitused
e Haridus-, sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna teenuste
integreerimine
Tapsustamisel
e Investeeringud, kui need Uletavad 15% projekti kogumahust
Tapsustamisel

Mittetoetatavad tegevused

Toetuse saajad Toetuse saaja on kohalik tegevusgrupp: MTU Hiidlaste Koostd6kogu
Nouded toetuse saajale Tapsustamisel

Toetussummad (EUR) Tapsustamisel

Toetuse maar 100%

Valjundnaitajad Tapsustamisel
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1.2.5 Koostoo arendamine (tegevusrihma meede)

Lisaks toetuste jagamisele viib Hiidlaste Koostookogu ellu mitmesuguseid koostdoprojekte
nii organisatsiooni kui piirkonna laiema arendamise eesmargil. Koostooprojektid aitavad
kaasa uute ja uuenduslike lahenemiste tutvustamisele, suurendavad eri sektorite
omavahelist labikaimist, motiveerivad liilkmeskonda ning voimaldavad jouda uute
sihtgruppideni.

Peamised koostooprojektide valdkonnad on:

e Uuenduslikkus kdige laiemas mottes (uued protsessid, tehnoloogiad, arimudelid jms)
e Turundus (Hiiumaa kui turismisihtkoha tutvustamine)
e Rohepoore (keskkonnahoid, taastuvenergia lahendused jms)

Eesmark nr 5: Hiidlased on teadlikud headest praktikatest Eestis ja valismaal ning oskavad
neid rakendada.

Tabel 10. Eesmdrgi nr 5 tulemusnditajad

Moaodik Algtase Sihttase Allikas
Tapsustamisel Tdpsustamisel Tapsustamisel Tapsustamisel
Tapsustamisel Tdpsustamisel Tapsustamisel Tapsustamisel

Eesmark on kavas saavutada meetme nr 5 (koost66 arendamine) elluviimise kaudu.

Tabel 11. Meede nr 5: koostéd arendamine

Naitaja Sisu
Meetme osakaal rahastusest | 5%

e Koolitused

e Oppereisid

Toetatavad tegevused e Turundus

e  Ekspertide kaasamine

e Projektijuhtimine

e Investeeringud

e Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna

Toetuse saajad Toetuse saaja on kohalik tegevusgrupp: MTU Hiidlaste Koostd6kogu

e Tegevus tuleb ellu viia Hiidlaste Koostddkogu tegevuspiirkonnas
vOi peab see olema suunatud piirkonna hivanguks

e Minimaalne: 10 000

e Maksimaalne: 100 0oo

Mittetoetatavad tegevused

Nouded toetuse saajale

Toetussummad (EUR)

Toetuse maar 90%

e Kaasatud Eesti-siseste organisatsioonide arv

Viéljundnaitajad . e
J ) e Kaasatud rahvusvaheliste organisatsioonide arv

NB! Tegemist on tegevusrihma meetmega koostodprojektide elluviimiseks! Need projektid
ei labi hindamisprotsessi, vaid kuuluvad kinnitamisele Gldkoosoleku poolt.
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1.3 Strateegia uuenduslikkus ja integreeritus

1.4 Seosed teiste arengudokumentidega
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2 Strateegia elluviimine
2.1 Rahastamiskava

2.2 Rakenduskavad

2.3 Taotlusvoorud

2.4 Taotlemine

2.5 Taotluste hindamine

Taotluste hindamine koosneb viiest Uksteisega seotud etapist (Joonis 1). Seejuures on
eelmine etapp jargmise sisendiks.

e Taotluste tehniline kontroll (mitte hindamine)

* Hindamisele minevate taotluste nimekirja kinnitamine juhatuse poolt

e Paikvaatlus ja/voi taotlejate arakuulamine

e Hindamine

* Taotluste pingerea kinnitamine juhatuse poolt

- C-C-<-

Joonis 1. Hindamisprotsess

Taotluste tehniline kontroll (ei ole hindamine)

Tehniline kontroll sisaldab esitatud dokumentide ja taotlejate nouetele vastavuse Ule
vaatamist Hiidlaste Koostodkogu biroo poolt. Vajadusel antakse taotluse esitajale aeg
puuduste likvideerimiseks. Sisulisi hinnanguid tehnilise kontrolli etapis ei anta.

Hindamisele minevate taotluste nimekirja kinnitamine juhatuse poolt

Esitatud taotluste tehnilise kontrolli tulemustest lahtuvalt teeb juhatus biroo ettepanekul
otsuse projektide hindamisele saatmise kohta. Tehniliselt mittevastavaid taotlusi
hindamisele ei saadeta, Ulejaanud edastatakse hindamiskomisjoni liikmetele.
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Paikvaatlus ja/voi taotlejate drakuulamine

Paikvaatlusi korraldatakse reeglina investeeringuprojektidele osas. Samas voib
hindamiskomisjon teha ettepaneku ka muude projektide vaatlemiseks koha peal.
Investeeringuid mittesisaldavatele taotlustele rakendatakse arakuulamist — taotleja esitleb
oma projekti hindamiskomisjonile.

Paikvaatluse/arakuulamise viivad labi vahemalt kolm hindamiskomisjoni liiget, vormistades
ka vastavasisulise protokolli.

Paikvaatlused/arakuulamised toimuvad taotluste puhul, mille toetuse summa Uletab 10 ooo
eurot.

Hindamine

Komisjoni liikmed taotlusi iseseisvalt vastavalt hindamiskriteeriumitele. Tehnilise lahenduse
hindamiseks tagab Hiidlaste Koostookogu buroo (individuaalsed todlehed, e-keskkond
vms).

Seejarel viiakse taotluste arutamiseks labi hindamiskomisjoni koosolek. Tulemused
(taotluste pingerida meetmete kaupa) vormistatakse protokollina, mis esitatakse Hiidlaste
Koostookogu juhatusele.

Taotluste hindamiskriteeriumid jagunevad neljaks osaks:

1. Asjakohasusega seotud (hinnatakse seoseid siinse strateegia jt asjakohaste
arengudokumentidega) — bloki osakaal: 30%

2. Labivate teemadega seotud (hinnatakse taotluste rohelisust, uuenduslikkust ja
koostoisust) — bloki osakaal: 30%

3. Kestlikkusega seotud (hinnatakse tulemuste jarjepidevust) — bloki osakaal: 20%

4. Kvaliteediga seotud (hinnatakse taotluse Uldist kvaliteeti ja taotleja tausta) — bloki
osakaal: 20%

Hindamine toimub skaalal 1—4, kus 4 —vaga hea, 3—rahuldav, 2 —kesine ja 1—puudulik. Lisaks
rakendatakse taotluste hindamisel lavendit — kui taotlus saab koondhindeks®*® 2,6 voi vahem,
seda ei rahuldata.

Tabel 12. Hindamiskriteeriumid

Osa Kriteerium ja osakaal Kirjeldus Skaala (1-4)
. s 1—Taotlus ei ole strateegiaga
g o ] Hinnatakse, kas ja kuivord on ceotud? g'ag
@ 2 | Taotluse sidusus taotlus seotud visiooni ja .
2 5. T gy T 2 —Taotlus on strateegiaga
o @ | strateegia visioonija eesmarkidega — kas ja mil maaral u
x » . ) 2 Lo vahesel mdaral seotud
® © . eesmarkidega (15%) aitab projekti elluviimine nende .
o . 3 —Taotlus on strateegiaga
< - saavutamisele kaasa )
enamjaolt seotud

6 Koondhinne moodustub hindamiskomisjoni liikmete poolt antud hinnete aritmeetilisest keskmisest.

7 Kui taotlus saab selle kriteeriumi raames koondhindeks 1, ei kuulu projekt rahastamisele.
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Taotluse sidusus valla
ja/voi kila
arengueesmarkidega (5%)

Taotluse panus meetme
valjundnaitajate
taitmisesse (10%)

Hinnatakse, kas ja kuivord
tuleneb taotlus valla ja/vi kila
arengueesmarkidest voi
tunnetatud vajadustest — kas
vajadust projekti elluviimiseks on
kogukonnas ja/vai vallas
tunnetatud

Hinnatakse, kas ja kuivord
panustab projekt konkreetse
meetme valjundnaditajate
sihttasemete saavutamisse

4 — Taotlus tuleneb otseselt
strateegia visioonist ja
eesmarkidest

1-—Taotlus ei ole valla ega kila
arengueesmadrkidega seotud

2 — Taotlus on suunatud kitsalt
Uhele sihtgrupile

3 — Taotluse sihtgrupp on
laiapohjaline, vajadust
tunnetatakse paljude poolt

4 — Taotlus tuleneb otseselt valla
ja kila arenguvajadustest

1 - Taotlus ei panusta Uhtegi
valjundnaitajasse

2 — Taotlus panustab Uhte
valjundnaitajasse

3 — Taotlus panustab rohkem kui
Uhte véljundnditajasse

4 — Taotlus panustab koiki
konkreetse meetme
valjundnditajatesse

Projekti rohelisus (10%6)

Hinnatakse, kas ja kuivord
panustab projekt keskkonna- ja
kliimasdbralike (sh bio- ja
ringmajandus) lahenduste
véljatootamisse (sh naiteks
kohalike ressursside kasutamine,
taastuvenergia rakendamine,
taaskasutus, ringmajandus jms)

1 - Taotlus ei panusta Uldse
keskkonna- ja kliimasobralike
lahenduste véljatootamisse

2 — Taotlus panustab keskkonna-
ja kliimasobralike lahenduste
valjatéotamisse vahesel maaral
3 — Taotlus panustab keskkonna-
ja kliimasobralike lahenduste
valjatootamisse osaliselt

4 — Taotlus on keskkonda
taastav ja kliimasdbralik

Projekti uuenduslikkus
(20%)

Hinnatakse, kas ja mil maaral on
tegemist uuendusliku
lahenemisega®®

1— Taotlus ei ole uuendusliku
iseloomuga

2 —Taotlus on uuendusliku
iseloomuga taotleja jaoks

3 —Taotlus on uuenduslik
Hiiumaal

4 — Taotlus on vuenduslik ka
véljaspool Hiiumaad

Labivate teemadega seotud kriteeriumid (kokku 30%)

Projekti koostoisus (10%)

Hinnatakse, kas projekti
elluviimine ja/voi tulemuste
kasutamine toimub koost60s,
samuti kas projekti elluviimise
jargselt tekivad koosto6sidemed

1 - Taotleja viib projekti ellu ilma
partneriteta, tulemused on
kuuluvad Uksnes taotlejales

2 — Projekti elluviimine toimub
koostd6 omas
sektoris/valdkonnas, kaasatud
on vdhemalt 1 partner

3 — Projekti elluviimine toimub
vahemalt kahe sektori koosto0s,
kes koik saavad projektist kasu,
kaasatud on enam kui 1 partner

8 Uuenduslikkuse all maistetakse uue tehnoloogia, protsessi vms kasutusele vétmist.
19 Partnerina ei kasitleta teenuseosutajat, kauba tarnijat voi ehitajat.

15




Kestlikkusega seotud kriteeriumid (kokku 20%)

Projekti tulemuste
kestlikkus (10%)

Hinnatakse, kas ja mil m&aral on
projekti tulemused tagatud peale
toetusrahade I6ppemist, kuidas
on kaetud objektide
majanduskulude katmine, vajalik
kliendibaas vms

4 — Projekt viiakse ellu 3 sektori
sisulises koostdos, tulemused on
moeldud koikidele kasutamiseks
1-Tegevused [dppevad projekti
Idpuga, investeeringuobjekti
edasine ekspluateerimine ei ole
[abi m&eldud

2 — Projekti tulemused on
vahesel maaral kestlikud

3 — Projekti tulemused on
enamjaolt kestlikud

4 — Projekti tulemused on
arusaadavalt jatkusuutlikud
(nditeks teenuse osutamine
jatkub ka peale projekti [6ppu).
Rajatud investeeringuobjektide
edasine ekspluateerimine on labi
moeldud ja tdepérane

Realistlikkus (10%)

Hinnatakse, kas projektis
kavandatud tulemuste
saavutamine ning eelarve ja
ajakava on selged ning
realistlikud

1 - Tulemuste saavutamine ei
ole usutav, ajakava ja eelarve on
ebarealistlikud

2 — Tulemuste saavutamine on
vahesel maaral usutav

3 —Tulemuste saavutamine on
enamjaolt usutav

4 — Projekti eelarve on
pohjendatud (nt
hinnapakkumistega kaetud),
ajakava on realistlik. Projekti
tulemuste saavutamine on
usutav

Kvaliteediga seotud kriteeriumid (kokku 20%)

Taotluse kvaliteet (10%)

Hinnatakse taotluse kvaliteeti —
osade omavahelist sidusust,
keelelist ja vormistuslikku
korrektsust, asjakohaste lisade
olemasolu

1-Taotluse osad ei ole
Uksteisega loogiliselt seotud,
tekst on raskesti moistetav,
keeleliselt ebakorrektne

2 — Taotluse osad on Uksteisega
vahesel maaral seotud, tekst on
ebakorrektne ja Uldjoontes
moistetav

3 — Taotluse osad on Uksteisega
Uldiselt seotud, tekst on
enamjaolt moistetav ja
korrektne

4 — Projekti eesmargid,
tegevused ja tulemused on
omavahel loogiliselt seotud.
Taotlus on koostatud keeleliselt
ja vormiliselt korrektselt,
sisaldades asjakohaseid
lisadokumente

Taotleja voimekus (5%)

Hinnatakse taotleja voimekust
projekti ellu viia, sh, kuid mitte
ainult varasem kogemus,
majanduslik véimekus,
kompetentsus

1— Taotleja ja/vdi tema
meeskonnaliikmete voimekus
projekti ellu viia on vdga vaike —
varasemad kogemused
puuduvad, véimalik kulude
suurenemine tingib tdendoliselt
projekti katkestamise,
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meeskonnaliikmetel puuduvad
projekti elluviimiseks vajalikud
teadmised ja oskused

2 —Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on osaline
vdimekus projekti ellu viimiseks
3— Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on Uldiselt
vdimekus projekti ellu viimiseks
olemas

4 — Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on varasem
kogemus projektide elluviimisel,
voimekus tagada
omafinantseering voi isegi katta
kallinemine, olemas on vajalikud
teadmised ja oskused projekti
tulemuslikuks elluviimiseks

Omafinantseeringu
osakaal (5%)

Hinnatakse, kuivord on taotleja
valmis panustama suurema
omafinantseeringuga, kui on
minimaalselt ndutud

1 - Taotleja omafinantseering on
minimaalselt meetmes ndutav
2 —Taotleja omafinantseering
Uletab meetmes minimaalselt
ndutavat 5% vorra

3 — Taotleja omafinantseering
Uletab meetmes minimaalselt
noutavat 10% vorra

4 — Taotleja omafinantseering
Uletab meetmes minimaalselt
ndutavat enam kui 10% vorra

Taotluste pingerea kinnitamine juhatuse poolt

Juhatus teeb otsuse rahastamisele kuuluvate taotluste osas, tuginedes hindamiskomisjoni
ettepanekule. Juhul, kui juhatus hindamiskomisjoni ettepanekuga ei noustu, saadab ta selle
koos omapoolse muudatusettepaneku ja pohjendustega komisjonile kordushindamiseks

tagasi.
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3 Strateegia seire

3.1

3.2

Seire korraldus

Strateegia muutmine
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Lisad

Lisa 1. Tegevuspiirkonna profiil

Profiil asub eraldiseisvas dokumendis (Lisa 1. Hiidlaste Koostéokogu tegevuspiirkonna
profiil).

Lisa 2. Strateegia koostamise protsess
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