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Ulevaade toimunud tegevustest
Tegevuspiirkonna analttsi lUhikokkuvote
Strateegia tooversiooni tutvustus



Strateegiaseminar 10.05 (SWOT ja visioon)

Temaatiline seminar 18.05 (eesmargid ja meetmed)

Liikmete ja taotlejate kisitlus (juunis ja augustis)

Tegevuspiirkonna analiits (juuli)

Arutelud (meetmed, sotsiaalvaldkond, hindamiskriteeriumid) 24.-25.08
Tegevuspiirkonna analiitisi tiiendamine (september)

Strateegia vaheversiooni koostamine (august-september)

Tingimuste tapsustamine novembris-detsembris

Stratee;gia loppversiooni koostamine ja avalikustamine (aasta lopus-uue
alguses
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2.2. Elanikkond 2007-2022
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2.3. Elanikkond piirkonniti 2016-2022
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2.4. Aastakeskmine muutus 2007-2022
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2.5. PrOgnOOS 2040 (koostatud 2021. a I16pus)
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Palgat6otaja keskmine brutotulu 1430 (Eesti keskmine 1475)

U 800 &rilihingut (v.a FIE-d), kellest aktiivsed u 300. Ulejadnute
mudgitulu on alla 10 000 aastas

Tooniandvad: tootlev to6stus (52%), hulgi- ja jaekaubandus (24%),
pollumajandus (6%), veondus ja laondus (6%) ja ehitus (5%) - sektorid

kokku 94% muugitulust.
Registreeritud tootute arv 1000 elaniku kohta 23 (Eesti keskmine 34)

Demograafiline tooturusurve indeks 0,5 (Eesti keskmine 0,86);
tasakaalus olemiseks peaks olema 1

Uldine rahulolu oma elukeskkonnaga 93% (Eesti keskmine 85%)




2.7. PrOjektide jaOtUS 2015-2022 (tapsustatakse 31.12.2022 seisuga)

Perioodi 2016- . .
Meetme nimetus 2022 eelarve Osakaal Esialgne Esitatud Toetatud

KOKKU osakaal taotluse arv taotluste arv
Meede 1 - Ettevotete areng 808 880 37% 43% 109 63
Meede 2 - Kilaarendus 524 679 24% 28% 62 31
Meede 3 - Kohaturundus ja uuenduslik kogukond 437 232 20% 11% 41 24
Meede 4 - Arengukoostoo 306 063 14% 10% 18 16
Meede 5 - LEADER riigisisene ja rahvusvaheline koost66 109 308 5% 7% 12 12
Meede 6 - Covid-19 tagajargede taastekava meede 144 687 19 19
Kokku 2 330848 261 165
Tegevusriihma eelarve 720 553
Eelarve kokku 3051401

cumulus
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2.8. Meetmete vastavus vajadusele

Meede 2 - kilaarendus
Meede 1 - ettevotete areng
Meede 3 - kohaturundus ja uuenduslik kogukond

Meede 4 - arengukoostdo

Meede 6 - COVID-19 tagajargede taastekava
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Tugevused

=

Hiiumaa on turvaline ja eraldatud, voimaldades piisavat isiklikku ruumi ning
vabadust

Hiiumaal on puhas ja huvilistele avatud loodus

Vilja on kujunenud t66stusliku tootmise ja vadikeettevotluse traditsioonid
Hiiumaal on eristuv positiivne kuvand

Hiiumaal on arenev viikesadamate vorgustik

Hiiumaa kogukond on tegus ja sidus

Pohiteenused on kattesaadavad

Hiiumaal leidub arvestatavas koguses loodusvarasid

N AN

Voimalused

1. Kasvab linnastumisest ja kiirest elutempost loobuvate inimeste arv, suureneb
inimeste hargmaisus ja kaugt66

2. Kasvab noudlus omanaoliste traditsiooniliste (mahe)toodete jarele, samuti ring-
, sini- ja loomemajanduse olulisus

3. Suureneb Hiiumaa kiilastajate arv

Norkused

1.

wn

W ooNO A

Palju on projektipohisust, mitmed valdkonnad on sageli toetustest séltuvad
Hiiumaal on noortel vihe eneseteostusvoimalusi

Hajaasustus muudab teenuste tagamise ja vorkude rajamise majanduslikult
kulukaks

Samaaegselt on puudus té6kohtadest ja t66joust

Hiiumaa elanikkond on vananev ja vahenev

Investeerimisvoimekus on madal

Noudlus teenuste jarele on hooajaline

Hiiumaal on vahe elamispindu

Sotsiaalvaldkonnas on mitmeid lahendamata kiisimusi - puudu on valdkonna
tootajatest, kodudendus on puudulik, omastehooldajatel puudub tugislisteem,
puudus on eakatele suunatud tegevustest (lksijaamine)

Ohud

Elektri Glekandevorgu areng jaab senisele tasemele

Keskkonnakaitselised piirangud tugevnevad ja parsivad seelabi
majandustegevust

Riigi kohaololu ja huvi Hiilumaa vastu vaheneb, mis tdhendab Ghtlasi vahem
investeeringuid

Looduskeskkond halveneb, ressursid kaovad, mis (ihtlasi kahjustab Hiiumaa kui
puhta saare mainet



Hilumaa aa oige koosi peel ja meite elu leheb pitka sammuga edasi.
Hiidlast hoidvad oma maad, metsa, merd ja meeld.

Hilumaa inimest saavad heesti korda ja tegevad ka teistega koos t66d.
Seneparast ongid sii palju sosust etevoteid, mis ajale vastu peavad.

Mei oma peredel aa sii monus elada ja suure- ja Saaremaa inimest
tahtvad ka meitel kilas kaia, sest sii aa eige nii hee olla.




3.2. Eesmargid ja meetmed

Eesmark

Meede

Hiiumaal on uuenduslik, kohalikke ressursse ja oskusi vaarindav ning uutele
turgudele suunduv ettevotlus

Ettevotluse arendamine

Hiiumaal on aktiivsed ja uuenduslikud kogukonnad

Kogukondade arendamine

Hiiumaa kulastuskeskkond on tuntud ja atraktiivne nii saarel kui mandril

Kiilastuskeskkonna arendamine

Hiidlased on hdisti hoitud

Sotsiaalteenuste arendamine

Hiidlased on teadlikud headest praktikatest Eestis ja vdlismaal ning oskavad neid
rakendada

LEADER-koosto6

cumulus
consulting.




Kiisimused on

teretulnud!
cumu | us Kisimusi ja ettepanekuid on
consu “—in voimalik esitada ka kirjalikult kuni
g‘ 31. oktoobrini e-posti aadressile

siim.piirak@kogu.hiiumaa.ee

Olge aktiivsed!
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