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Ettekande ülesehitus

1. Ülevaade toimunud tegevustest
2. Tegevuspiirkonna analüüsi lühikokkuvõte
3. Strateegia tööversiooni tutvustus
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1.1. Ülevaade toimunud tegevustest

oStrateegiaseminar 10.05 (SWOT ja visioon)
oTemaatiline seminar 18.05 (eesmärgid ja meetmed)
oLiikmete ja taotlejate küsitlus (juunis ja augustis)
oTegevuspiirkonna analüüs (juuli)
oArutelud (meetmed, sotsiaalvaldkond, hindamiskriteeriumid) 24.–25.08
oTegevuspiirkonna analüüsi täiendamine (september)
oStrateegia vaheversiooni koostamine (august–september)
oTingimuste täpsustamine novembris-detsembris
oStrateegia lõppversiooni koostamine ja avalikustamine (aasta lõpus-uue 

alguses)



1.2. Valminud materjalid (analüüs)



1.3. Valminud materjalid (strateegia raamistik)
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2.1. Tegevuspiirkond

o1 KOV, jagatud viieks 
osavallaks (endised KOV-id)

o185 AÜ-d
oSaareline, pindala 1032 km2

oHõre asustus (alla 10 elaniku 
km2 kohta)

oHKK-l on 80 liiget (40 ÄÜ-d, 2 
SA-d, 36 MTÜ-d, 1 KOV)
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2.2. Elanikkond 2007–2022
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2.3. Elanikkond piirkonniti 2016–2022
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2.4. Aastakeskmine muutus 2007–2022
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2.5. Prognoos 2040 (koostatud 2021. a lõpus)
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2.6. Peamised sotsiaalmajanduslikud näitajad

oPalgatöötaja keskmine brutotulu 1430 (Eesti keskmine 1475)
oU 800 äriühingut (v.a FIE-d), kellest aktiivsed u 300. Ülejäänute 

müügitulu on alla 10 000 aastas
oTooniandvad: töötlev tööstus (52%), hulgi- ja jaekaubandus (24%), 

põllumajandus (6%), veondus ja laondus (6%) ja ehitus (5%) – sektorid 
kokku 94% müügitulust.

oRegistreeritud töötute arv 1000 elaniku kohta 23 (Eesti keskmine 34)
oDemograafiline tööturusurve indeks 0,5 (Eesti keskmine 0,86); 

tasakaalus olemiseks peaks olema 1
oÜldine rahulolu oma elukeskkonnaga 93% (Eesti keskmine 85%)
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2.7. Projektide jaotus 2015–2022 (täpsustatakse 31.12.2022 seisuga)

Meetme nimetus
Perioodi 2016–
2022 eelarve 
KOKKU

Osakaal Esialgne 
osakaal

Esitatud 
taotluse arv

Toetatud 
taotluste arv

Meede 1 - ETevõtete areng 808 880 37% 43% 109 63
Meede 2 - Külaarendus 524 679 24% 28% 62 31
Meede 3 - Kohaturundus ja uuenduslik kogukond 437 232 20% 11% 41 24
Meede 4 - Arengukoostöö 306 063 14% 10% 18 16
Meede 5 - LEADER riigisisene ja rahvusvaheline koostöö 109 308 5% 7% 12 12
Meede 6 - Covid-19 tagajärgede taastekava meede 144 687 19 19
Kokku 2 330 848 261 165
Tegevusrühma eelarve 720 553
Eelarve kokku 3 051 401
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2.8. Meetmete vastavus vajadusele
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2.9. SWOT
Tugevused Nõrkused

1. Hiiumaa on turvaline ja eraldatud, võimaldades piisavat isiklikku ruumi ning 
vabadust

2. Hiiumaal on puhas ja huvilistele avatud loodus
3. Välja on kujunenud tööstusliku tootmise ja väikeettevõtluse traditsioonid
4. Hiiumaal on eristuv positiivne kuvand
5. Hiiumaal on arenev väikesadamate võrgustik
6. Hiiumaa kogukond on tegus ja sidus
7. Põhiteenused on kättesaadavad
8. Hiiumaal leidub arvestatavas koguses loodusvarasid

1. Palju on projektipõhisust, mitmed valdkonnad on sageli toetustest sõltuvad
2. Hiiumaal on noortel vähe eneseteostusvõimalusi
3. Hajaasustus muudab teenuste tagamise ja võrkude rajamise majanduslikult 

kulukaks
4. Samaaegselt on puudus töökohtadest ja tööjõust
5. Hiiumaa elanikkond on vananev ja vähenev
6. Investeerimisvõimekus on madal
7. Nõudlus teenuste järele on hooajaline
8. Hiiumaal on vähe elamispindu
9. Sotsiaalvaldkonnas on mitmeid lahendamata küsimusi – puudu on valdkonna 

töötajatest, koduõendus on puudulik, omastehooldajatel puudub tugisüsteem, 
puudus on eakatele suunatud tegevustest (üksijäämine)

Võimalused Ohud

1. Kasvab linnastumisest ja kiirest elutempost loobuvate inimeste arv, suureneb 
inimeste hargmaisus ja kaugtöö

2. Kasvab nõudlus omanäoliste traditsiooniliste (mahe)toodete järele, samuti ring-
, sini- ja loomemajanduse olulisus

3. Suureneb Hiiumaa külastajate arv

1. Elektri ülekandevõrgu areng jääb senisele tasemele
2. Keskkonnakaitselised piirangud tugevnevad ja pärsivad seeläbi 

majandustegevust
3. Riigi kohaololu ja huvi Hiiumaa vastu väheneb, mis tähendab ühtlasi vähem 

investeeringuid
4. Looduskeskkond halveneb, ressursid kaovad, mis ühtlasi kahjustab Hiiumaa kui 

puhta saare mainet
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3.1. Visioon 2027+

Hiiumaa aa öige koosi peel ja meite elu leheb pitka sammuga edasi. 
Hiidlast hoidvad oma maad, metsa, merd ja meeld.
Hiiumaa inimest saavad heesti korda ja tegevad ka teistega koos tööd. 
Senepärast ongid sii palju sösust etevöteid, mis ajale vastu peavad.
Mei oma peredel aa sii mönus elada ja suure- ja Saaremaa inimest 
tahtvad ka meitel külas käia, sest sii aa eige nii hee olla.
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3.2. Eesmärgid ja meetmed

Eesmärk Meede

Hiiumaal on uuenduslik, kohalikke ressursse ja oskusi väärindav ning uutele 
turgudele suunduv e6evõtlus

Ettevõtluse arendamine

Hiiumaal on aktiivsed ja uuenduslikud kogukonnad Kogukondade arendamine

Hiiumaa külastuskeskkond on tuntud ja atraktiivne nii saarel kui mandril Külastuskeskkonna arendamine

Hiidlased on hästi hoitud Sotsiaalteenuste arendamine

Hiidlased on teadlikud headest praktikatest Eestis ja välismaal ning oskavad neid 
rakendada

LEADER-koostöö
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Küsimused on 
teretulnud!

Küsimusi ja ettepanekuid on 
võimalik esitada ka kirjalikult kuni 
31. oktoobrini e-posti aadressile 
siim.piirak@kogu.hiiumaa.ee

Olge aktiivsed!

mailto:siim.piirak@kogu.hiiumaa.ee

