
Meede 5 Sotsiaalteenuste arendamine (ESF+ meede) 

 

Rahvastiku vananemisest tingitud abivajajate arvu kasv (vt Lisa 1. Tegevuspiirkonna profiil 
ptk 4 Arenguvajadused ja -potentsiaal) on kaasa toonud üha suureneva vajaduse 
kvaliteetsete pikaajalise hoolduse teenuste järele. Nende kättesaadavus on aga ebapiisav, 
mistõttu jäädakse suureneva hoolduskoormuse tõttu tööturult eemale. 

Ebapiisavad on ka sotsiaalvaldkonna töötajate teadmised, oskused ja võimalused teenuste 
arendamiseks ning vahetuks osutamiseks. Samuti valitseb spetsialistidest puudus. 
Hoolekande korraldus tervikuna on pigem institutsionaalne, mis ei taga teenuste 
isikukesksust. 

Lisaks on hajaasustuses probleemseks eakama elanikkonna üksi jäämine. Seejuures on 
(kogukondlik) abivajajate märkamine puudulik. Viimane ei puuduta kusjuures mitte üksnes 
eakaid, vaid kõiki vanusegruppe. 

Nende probleemide adresseerimiseks rakendatakse perioodil 2023–2027 lisaks LEADER-
meetme vahenditele ka Euroopa Sotsiaalfondi omi. Meetmega adresseeritakse mõlemat 
sekkumise eesmärki: 

 Pikaajalise hoolduse teenuste kättesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning 
hoolduskoormuse leevendamine 

 Inimväärikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine 

Eesmärk nr 5: Hiidlased on hästi hoitud. 

 
Tabel 1. Eesmärgi nr 4 tulemusnäitajad 

Mõõdik Algtase 2023 Sihttase 2029 Allikas 

Toetatud sotsiaalse kaasamise 
projektidega hõlmatud isikute arv 

0 250 
Tegevuste elluviijate 
tagasiside 

Projektide arv 0 211 Taotlused 

 

Eesmärk on kavas saavutada meetme nr 5 (sotsiaalteenuste arendamine) elluviimise 
kaudu. 

 
Tabel 2. Meede nr 5: sotsiaalteenuste arendamine 

Näitaja Sisu 

Meetme osakaal rahastusest Rahastamine toimub eraldiseisvast allikast: Euroopa Sotsiaalfond+ 

Toetatavad tegevused  Projektijuhtimine 
 Ekspertide kaasamine 

 
1 Hiidlaste Koostöökogu tegevuspiirkonnale Euroopa Sotsiaalfond+ ja riikliku kaasfinantseeringu summa on 126 
609 tuhat eurot. Arvestades, et ühe projekti maksimaalne suurus saab olla u 6000 eurot, on võimalik läbi viia 21 
projekti. 



 Sotsiaalteenuste arendamine täiealiste sihtgrupile2 (teavitus- ja 
ennetustegevus, intervallhoiu pakkumine, psühholoogiline 
nõustamine, omastehooldajate nõustamine ja toetamine jne) 

 Valdkondlikud koolitused 
 Haridus-, sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna teenuste 

integreerimine 
 Tegevuse elluviimiseks vajalike väikevahendite (seade vms, mida 

ei arvata organisatsiooni põhivara hulka ja mis ei ületa 15% 
tegevuse eelarvest) soetamine 

 Võrgustumist ja koostööd toetavad tegevused 

Mittetoetatavad tegevused 

 Investeeringud 
 Ei rahastata tegevusi, mis on seaduse järgi kohaliku omavalitsuse 

või Töötukassa ülesandeks või mida mõnest muust allikast juba 
finantseeritakse 

Toetuse saajad 
Toetuse saaja on kohalik tegevusgrupp: MTÜ Hiidlaste Koostöökogu, kes 
korraldab tegevuste elluviimiseks minikonkursse 

Nõuded tegevuse elluviijale 
 Tegevuse elluviija võib olla tegevuspiirkonnas tegutsev MTÜ, SA,  

FIE või mikro- ja väikeettevõte ning Hiiumaa Vallavalitsus, v.a 
kohalik tegevusrühm 

Toetussummad (EUR) 
 Minimaalne: 1000 
 Maksimaalne: määruses sätestatud miniprojekti maksimaalne 

maksumus 
Toetuse määr  100% 

Väljundnäitajad 

 Tegevustes osalejate arv 
 Tegevuste elluviijate arv 
 Ürituste arv 
 Võrdseid võimalusi edendavate projektide arv 
 Võrdset kohtlemist edendavate projektide arv 

 

 

 
2 Täisealiseks loetakse isikut alates 16. eluaastast. 


