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Sissejuhatus ja metoodika

LEADER-programmi toetusrahade kasutuselevotuks perioodil 2023—2027 peavad kohalikud
tegevusgrupid koostama strateegia, mis tugineb piirkonna olukorra analuisil. Siinse
dokumendi naol on tegemist alusmaterjaliga jargmise perioodi strateegia
kujundamiseks.

Piirkonna olukorra analiisi koostamine hélmas kolme etappi:

1. Kvantitatiivne analGus
2. Kdusitlus liikmete, taotlejate ja hindamiskomisjoni liikmete hulgas
3. Eelmise perioodi analiUs

Kvantitatiivne analUis

Analils  holmas andmekogumist ja  analUisi  piirkonna  elanikkonna  ning
sotsiaalmajanduslike nditajate kohta (ettevotlus, elanike toimetulek jms). Andmetena
kasutati avalikest allikatest kattesaadavat infot (Statistikaameti andmekogu, asutuste
kodulehed). Muuhulgas koostati piirkonnale ka elanikkonna rahvastikunaitajate analuUs,
mille valjundiks on rahvaarvu muutused olulistes vanuserihmades.

Kisitlus lilkkmete, taotlejate ja hindamiskomisjoni liikmete hulgas

KUsitlus viidi 1abi veebipohiselt, kasutades uuringutarkvara Surveymonkey. Vastajatel oli
aega kaks nadalat (9.—27.06.2022). Kokku saadeti valja kutse vastamiseks 127-le unikaalsele
adressaadile, millest vastused saadi 51-le. Kisimuste |0ikes vastajate arv varieerub.

KUsimusi oli kokku 27 ja need hdlmasid vastaja tausta, hinnanguid tegevuspiirkonnale
(tugevused, kitsaskohad, eripara), tegevusgrupile (rahulolu tegevustega) ning toetuste
mojususele (eesmarkide ja meetmete asjakohasus, taituvus jms). Samuti kaardistati ootusi
uuele rahastusperioodile.

Eelmise perioodi analiis

Eelmise perioodi analUius holmas eelarve ja toetuste jaotuse Ulevaadet meetmete ja
taotlejate kaupa, samuti hinnati eesmarkide saavutamist kehtivas strateegias satestatud
indikaatorite alusel. Vaatluse all oli periood 2015-2022.

Olukorra analius koosneb neljast peatikist. Neist esimene kasitleb organisatsiooni, teine
tegevuspiirkonda, kolmas eelmist perioodi ja neljas votab kokku piirkonna peamised
arenguvajadused.



1 Organisatsioon

Mittetulundusihing Hiidlaste Koostéokogu on omavalitsuste, ettevotjate, sihtasutuste ja
mittetulundusihingute vabatahtlik Uhendus. 30. juunil 2006. aastal asutasid 27
organisatsiooni Hiidlaste Koostookogu. Kogu tegutseb avalikes huvides kohaliku algatuse
ning kohaliku elu arendamise eesmargil. Hiidlaste Koostéokogu eesmargid on jargmised:

e Suurendada kohalikku algatusvéimet piirkonnas

o Koostada piirkonna integreeritud arengustrateegia

e Viia ellu piirkonna integreeritud arengustrateegia, korraldades projektide
rahastamist ning ndustamist

e Arendada avaliku-, era- ja mittetulundussektori koost6od

e Arendada koost6dd teiste Uhendustega Eestis ja Euroopas

e Osaleda rahvusvahelistes, riiklikes, piirkondlikes ja kohalikes maaelu arendavates
projektides

1.1 Tegevuspiirkond

Tegevusgrupi tegevuspiirkond on kogu Hiiu maakond (Uhtib omavalitsuse piiridega).
Tegevuspiirkonda iseloomustavad jargmised sotsiaal-majanduslikud ja geograafilised
isedrasused:

e Hiiu maakonnas on Uks omavalitsus (Hiiumaa vald).

e Siin toimivad saarelisusest tulenevad geograafilised ja majanduslikud tegurid.

e Hore asustus, elanike tihedus on alla 10 elaniku ruutkilomeetri kohta.

e Piirkonnas elavad sitked, jonnakalt sihikindlad ja monusa meelega hiidlased.

e Hiiumaad Umbritseb meri, mis on toitnud hiidlast ja kujundanud merelised
traditsioonid.

e Saare vaartusteks on loodus: vddriselupaigad, rikkalik ja mitmekesine floora ning
fauna, mille sdilitamine vajab arukat ja koostdole suunatud tegutsemist.

e Piirkond on populaarne turismisihtkoht nii sise- kui valisturistidele, mida peab ja saab
majandada saastlikult, koigi huvigruppide huve silmas pidades.

e Majandust iseloomustab vaikeettevotlus ja ekspordi korge osakaal.

e Saarel on omanaolised kultuuriparand ja traditsioonid.

e Toimib rahvusvaheline koost66é Laanemere ja teiste Euroopa Liidu riikidega, mis
vajab sailitamist ning arendamist.

o Hiidlastel on Uhised huvid, ajalugu, olevik, mis kujundavad piirkonna homse paeva.

o Hiidlased teevad koost6dd selle nimel, et saare elanikele ja jareltulevatele polvedele
oleks Hiiumaa paik, kus tahetakse ja saab elada, téotada ning puhata.

Hiidlaste Koostookogu moodustamise antud piirides madrasid haldusterritoriaalsed piirid,
kaugus naabritest, hore asustus, eristuv saareline identiteet, piisav vdimekus, rikkalik
kogemustepagas, kohalik ja rahvusvaheline vorgustumine.



1.2 Liikmed

Hiidlaste Koostookogul on 79 liiget (1.01.2023), sh 1 omavalitsus, 40 drithingut ja FIE-t, 3
sihtasutust ja 35 mittetulundusthingut. Liikmete detailne nimekiri on pidevalt uuenev ja
kattesaadav Hiidlaste Koostookogu kodulehel*.

Koostookogu on avatud uutele liikmetele, liikkmeks vastuvotmist voib taotleda iga Hiiu
maakonnas tequtsev arilhing, fuUsilisest isikust ettevotja, mittetulundusihing voi
sihtasutus ja kohalik omavalitsusiksus, kes soovib arendada koostockogu eesmarkidega
kooskdlas olevat tegevust. Koostodkogu liikmetel on 6igus osaleda, votta sona ja haaletada
koostookogu uldkoosolekul, olla valitud koostéokogu juhtorganite lilkmeks ning saada
koostookogu juhatuselt teavet koostéokogu tegevuse kohta.

Koige suuremad huvigrupid liikmeskonnas on EMTAK-i koodide pdhjal: 94992
Piirkondlikku/kohalikku elu edendavad ja toetavad Uhendused ja fondid, 93121
Spordiklubide tegevus, 94995 Vaba aja veetmise, meelelahutuse ja kultuurilise tegevusega
voi huvialadega seotud Ghendused ning huviklubid. Uhegi huvigrupi osakaal ei Gleta 49%
likmeskonnast.

1.3 Juhtimine ja téokorraldus

Hiidlaste = Koostookogu  juhtorganiteks on  Uldkoosolek, juhatus, t6ogrupid,
hindamiskomisjon ja LEADER-tegevuskeskus (Joonis 1).

Uldkoosolek
(79 liiget)

Juhatus S o
. Revisjonikomisjon
(5 liiget, sh 3 Iiiget)
juhatuse esimees)

Tegevuskeskus Hindamiskomisjon Té6rih
(tegevjuht, . 06rihm
ndustaja) (9 liiget)

Joonis 1. Hiidlaste Koosté6kogu struktuur

Uldkoosolek

Hiidlaste Koostéokogu kdrgeimaks organiks on uldkoosolek. Uldkoosoleku kutsub kokku
juhatus aastaaruande ja tegevuskava kinnitamiseks ning muudel juhtudel kui koostookogu

* https://kogu.hiiumaa.ee/mtu-hiidlaste-koostookoqust/liikmed/
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vajadused ja huvid seda néuavad. Igal liikmel on Uks haal ning Uldkoosolek Iahtub partnerluse
printsiibist. Koostookogu liikkmed panustavad vordselt tegevustesse ning votavad vastutuse
tulemuste saavutamiseks.

Uldkoosoleku valmistavad ette koostédkogu juhatus ja koostédkogu tdétajad ning
informatsioon Uldkoosoleku toimumise kohta edastatakse kaigile liikmetele. Uldkoosolek
votab otsused vastu lihthaalteenamusega. Koosolek protokollitakse, protokoll saadetakse
koigile liilkmetele ning need on avalikud.

Jooksev teabevahetus liikkmete ja juhatuse ning tegevuskeskuse vahel toimub kohtumiste,
telefonikdnede, e-posti, liikkmete listi ja kodulehekilje vahendusel.

Juhatus

Hiidlaste Koostookogu tegevust juhib 4 kuni 6-likmeline Uldkoosoleku poolt ametisse
valitud juhatus. Igas sektorist (avalik-, era- ja mittetulundussektor) voib juhatusse kuuluda
maksimaalselt kaks liiget.

Juhatuse liilkmed valitakse 3-aastaseks perioodiks ja mitte rohkem kui kaheks perioodiks
jarjest. Juhatuse liikme kandidaatide Ulesseadmisel arvestatakse vajaliku juhtimiskogemuse
(sh seadusandlus, valissuhtlus) olemasoluga.

Juhatuse t66d juhib juhatuse esimees.

Juhatuse padevuses on majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise
korraldamine ning rakenduskava, eelarve, aastaaruande ja bilansi esitamine Uldkoosolekule
kinnitamiseks. Samuti on juhatuse padevuses pohivara soetamine, laenude votmine ja
varadega muude tehingute tegemine. Koostodkogul on lepinguline raamatupidamisteenuse
partner.

Toogrupid

Koostookogu juhatus moodustab téogrupid vastavalt vajadustele erinevate Ulesannete
taitmiseks voi projektide ettevalmistamiseks Uldkoosolekute vaheaegadel. Todgrupi
moodustab koostookogu juhatus oma otsusega, mis sdnastab t66grupi to6 eesmargid, sisu,
kestvuse, koosseisu, liikkmed ning liikmete t66 tasustamise ja kulude hivitamise korra.
Vajadusel nahakse otsuses ette ja korraldatakse koolitused to6grupi liilkmetele.

Toogrupi koosolekute protokollid ja t60 tulemused on avalikud.

Hindamiskomisjon

Taotluste paremusjarjestuse maaramiseks kutsub koostéokogu kokku hindamiskomisjoni.
Igal aastal kinnitab Uldkoosolek juhatuse ettepanekul hindamiskomisjoni liilkmed.
Hindamiskomisjon moodustatakse nii, et kolme jargneva aasta jooksul vahetub vahemalt
kolmandik hindamiskomisjoni koosseisust. 2020. aasta Uldkogu otsusega on moodustatud
9-liilkkmeline hindamiskomisjon.

Hindamiskomisjoni liikmete ja asendusliikmete nimed avalikustatakse Hiidlaste
Koostookogu kodulehel. Komisjon koosneb Hiidlaste Koostodkogu tegevuspiirkonnas
tegutsevate mittetulundusuhingute voi sihtasutuste esindajatest ja ettevotete esindajatest,



kohaliku omavalitsuse esindajast ning ekspertidest (edaspidi komisjoni liikmed). Avaliku
sektori esindajate osakaal peab jaama alla 50%. Huvide konflikti korral taandab komisjoni
lige end eelnevalt meetme hindamisest.Komisjon on toovoimeline, kui tookoosolekul
osaleb vahemalt viis liiget.

Hindamiskomisjon tootab vastavalt Uldkoosolekul heaks kiidetud korrale. Komisjoni
likmetel on voimalik taotlustega tutvuda enne komisjoni istungit. Taotlusi hinnatakse
elektrooniliselt veebikeskkonnas. Taotlejal on véimalus hindamiskomisjoni istungil oma
taotlust komisjonile tutvustada. Hindamise tulemusena moodustub taotluste pingerida,
mille alusel vormistatakse ettepanek juhatusele edukaks osutunud taotluste nimekirja
kinnitamiseks. Taotluste paremusjarjestuse kinnitab juhatus oma otsusega.

Vajadusel, ja suurprojektide korral, korraldab tegevjuht eelnevalt hindamiskomisjonile
taotluse paikvaatluse. Komisjonil on 6igus lisateabe saamiseks kaasata padevaid spetsialiste
ja eksperte.

Tegevuskeskus
Alates 2008. aasta hilissUgisest tootab tegevuskeskuses kaks tootajat: tegevjuht ja ndustaja.

Tegevjuhi Ulesanneteks on muuhulgas taotlejate ndustamine, keskuse tegevuse juhtimine
ja iga-aastase tooplaani ja rakenduskava koostamine ning strateegia elluviimise, muutmise
ja uue strateegia koostamise protsessi juhtimine. Noustaja Ulesanneteks on taotlejate
noustamine ja nende abistamine projektide elluviimisel. Noustajalt oodatakse muude
tegevuskeskuse t60ks vajalike toimingute tditmist, ennekdike t60d projektide elluviijatega.
Taotluste ettevalmistamise ndustamine ja abistamine korraldatakse koosto6s partneritega.
Hiidlaste Koostdokogu votab vajadusel todle eksperte ja projektijuhte.

Tegevuskeskus tegutseb Uldkoosoleku poolt kinnitatud ning avalikel teabep&devadel
tutvustatud aasta tooplaani alusel, mis hélmab tegevusi tegevuspiirkonna elavdamiseks,
LEADER-koostooprojektide labiviimist ja organisatsiooni arendamist.

Siin toodud kirjeldused pole ammendavad. Tapsemad Ulesannete kirjeldused on
maaratletud tootajate lepingutes.

1.4 Organisatsiooni arendamine

Hiidlaste Koostookogu on naidanud oma vdimekust strateegia koostamisel ja elluviimisel.
Hiiumaa integreeritud arengustrateegia 2014—2025 elluviimine naitas ennekdike Hiidlaste
Koostookogu administratiivset suutlikkust orienteeruda ja toime tulla strateegia juhtimisega
ja taotlejate ndustamisega. Hiiumaa integreeritud arengustrateegia 2014-2025
rakendamise ja organisatsiooni arendamise fookuses oli moju saavutamine.

Teadmussiire ja kompetentside arendamine on keskendunud UNESCO programmi ,,Inimene
ja biosfaar” biosfaarialade alamprogrammi raames toimuvate arendustegevuste
rakendamisele (sh kohalik toit, kohalik ressurss, energeetika, kultuur ja parand jm).

Hiidlaste Koostdokogu lilkmeks olemine annab voimaluse:



Aktiivselt kaasa raakida strateegia kujundamisel ja meetmete rakendamisel

Osaleda koostookogu poolt korraldatavatel temaatilistel koolitustel Hiiumaal, Eestis
ja koostdopartnerite juures valismaal

Olla kaasatud koosto6 arendamisse kohalikul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil
Olla kaasatud huvidest ja eelistustest lahtuvalt koostookogu toogruppide ja
hindamiskomisjoni todsse

Olla valitud koostookogu juhatusse

Pakutud voimaluste realiseerimise tulemusena paranevad liikkmete teadmised, oskused ja
koostdooskused, mis toetavad strateegia ellurakendamist ning saare kogukonna sotsiaalset
ja majanduslikku jatkusuutlikkust.

Hiidlaste Koostdokogu juhatuse lilkkmeks olemine annab véimaluse:

Osaleda koostookogu poolt korraldatavatel koolitustel Hiiumaal, Eestis ja partnerite
juures valismaal

Vahetult osaleda strateegia elluviimise ja meetmete rakendamise protsessis
Osaleda koost66 arendamisel kohalikul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil

Osaleda toogruppide t66s

Saada juhtimiskogemuse tanapdevastele noudmistele vastavas organisatsioonis

Saadud kogemused ja teadmised on laiendatavad juhatuse liikmete igapaevases to0s,
aidates kaasa nende organisatsioonide juhtimissuutlikkuse paranemisele, kus juhatuse
liikmed tootavad.

Hiidlaste Koostdokogu toogrupi lilkkmeks olemine loob voimalused:

Kohtuda teiste sama valdkonna spetsialistidega Hiiumaalt ja Eestist, vahetada
kogemusi ning omandada uusi oskusi ja teadmisi

Omandada uusi toovotteid koostoos teiste todgrupi liikmetega

Osaleda toogrupi lilkkmetele korraldatud koolitustel

Anda oma panus parima voimaliku, kohalikke tingimusi arvestava, lahenduse
valjatootamisse ja rakendamisse

Toogrupis osalemise tulemusena paranevad osalevate spetsialistide eri- ja Gldoskused, mis
omakorda parandab osalevate spetsialistide t60 kvaliteeti.

Tegevuskeskuse tootajate arendamine on vajadusepdhine ja lahtub muutuvatest nduetest
ning tegevuskeskuse ees seisvatest uutest Ulesannetest. Tagamaks oma teadmiste ja
oskuste vastavust nduetele tegevuskeskuse tootajad:

Osalevad regulaarselt LEADER-vorgustiku teabepdevadel ja koolitustel
Juhivad LEADER-koost66 projekte voi osalevad nende juhtimisel ja elluviimisel
Osalevad koolitustel, mis tulenevad muutuvatest vajadusest

Tegelevad pideva enesetaiendamisega

1.5 Koostoo



Hiidlaste Koostdokogu osaleb nii siseriiklikus kui rahvusvahelises koost6os teiste kohalike
tegevusgruppidega, mis on olnud fookusega eelkdige kohalikule toidule ja selle
turundamisele ning turismi ja rohemajanduse arendamisele.

Siseriikliku koosto6 naideteks on:

e Ladnemaa, Hiiumaa ja Parnu Lahe partnerluskogu koostodprojekt ,Kohalik toit
kohalikule toidulauale™ ning , Kohalik toit kattesaadavaks®" (2016—2018), mille
eesmargiks oli kohaliku toidu tutvustamine messidel ja kasitoolaadal, oppereisi
korraldamine toidusihtkohtadesse Eestis, kohaliku toidu tootubade ja partneritega
kohaliku toidu koostegemise ning Hiiumaa toidu- ja kunstinddala tegevuste
(september 2018) korraldamine.

e Koostoos Ladanemaa ja Jogevamaa tegevusgruppidega viidi ellu projekt , Kohalik toit
on tervislik ja trendikas"3 (2019-2022), mille eesmargiks oli kohaliku toidu, sh
mahetoidu, tutvustamine laiemale avalikkusele (piirkonna tutvustamine ja
reklaamimine, sh 1abi Urituste korraldamise, piirkonna turismitoote arendamine ja
ettevotjate toetamine turundustegevustes ja vorgustumises, sh omavahelise
kogemuste vahetamise soodustamine.

Rahvusvahelist koost6od tehti mitmete piireuiletavate koostooprojektide kaigus. Naiteks:

Kohaliku toidu ja mainekujunduse koostdoprojekt Rural Flavours#,Piirkondlikud
maitsed" (2018-2021), mille partneriteks olid Soome, Horvaatia, Hispaania, Kiprose ja
Portugali tegevusgrupid.

Piiretletav koostooprojekt maaturismi pakettide valjatootamiseks kolmandate riikide
kilastajatele ONE BELT, mille partneriteks olid Soome, Lati, Leedu, Poola kohalikud
tegevusgrupid. Projekti eesmargiks oli koostdos rahvusvaheliste partneritega tootada
valja ja rakendada 2019. aastaks Balti turismimarsruudi mudel arisektori uuendusliku
lahendusena Hiinasse, kasutades selleks piisavaid tugivahendeid, juhtimissisteemi ja
juhtimissUsteemi.

Rahvusvaheline koosto6projekt OFF GRIDS, mille partneriteks olid Soome, Rootsi, Lati
ja Leedu kohalikud tegevusgrupid. Projekti eesmargiks oli vorguvabade
taastuvenergeetika lahenduste  valjatéotamine koostdoos  rahvusvaheliste
projektipartneritega. Projekti kdigus muuhulgas tootati valja paikesemaja moodul Trian-
S ja loodi paikeseenergial pdhineva vorguvaba isevalmistatava vdikemajapidamises
kasutatava prototiUbi kirjeldus kdsiraamatuna. Paikesemaja  Trian-S  on
mitmeotstarbeline vorguvaba paikeseenergial toimiv rajatis, mille 6hiidee on kasutada
maapinnale paigaldatud paikesepaneelide all olevat ruumi maakasutuse efektiivsuse
suurendamiseks.

2 https://kogu.hiiumaa.ee/wp-content/uploads/2020/08/2018Kohalik-toit-kdttesaadavaks-2018.pdf

3Vt projekti taotlust, kattesaadav: https://kogu.hiiumaa.ee/wp-
content/uploads/2020/08/KohalikToitTrendikaksTaotlus.pdf

4Vt lisaks https://kogu.hiiumaa.ee/en/projects/project-rural-flavours/

5Vt lisaks valminud kasiraamatut https://www.off-
grid.rocks/uploads/6/o/1/3/60132261/0offgrid digiraamat 22032021.pdf ja projekti online platvormi

http://www.off-grid.rocks



https://kogu.hiiumaa.ee/wp-content/uploads/2020/08/2018Kohalik-toit-kättesaadavaks-2018.pdf
https://kogu.hiiumaa.ee/wp-content/uploads/2020/08/KohalikToitTrendikaksTaotlus.pdf
https://kogu.hiiumaa.ee/wp-content/uploads/2020/08/KohalikToitTrendikaksTaotlus.pdf
https://kogu.hiiumaa.ee/en/projects/project-rural-flavours/
https://www.off-grid.rocks/uploads/6/0/1/3/60132261/offgrid_digiraamat_22032021.pdf
https://www.off-grid.rocks/uploads/6/0/1/3/60132261/offgrid_digiraamat_22032021.pdf
http://www.off-grid.rocks/

e Piirelletav koostooprojekt Biosfaari programmialade koost6o, partneriks Kreeka
kohalik tegevusgrupp.



2 Tegevuspiirkond

2.1 Asustus ja ruumimuster

Hiiumaa vald moodustus 2017. aastal Hiiu maakonna kdigi nelja omavalitsuse — Emmaste,
Hiiu, Kdina ja PUhalepa valla — Ghinemise tulemusena. Nelja omavalitsusiksuse Ghinemisele
eelnes 2013. aastal Kardla linna ja Kérgessaare valla Uhinemine Hiiumaa vallaks.

Hiiumaa vald on jagatud viieks endiste omavalitsuste piiridega kattuvaks osavallaks, mis on
siinses analuUsis jaotuse aluseks (Joonis 2).

Vallas on 185 asustusiksust, sh linn, 2 alevikku ja 182 kila. Hiiu maakonnaplaneeringus
2030+ maaratud hierarhia jargi asub saarel maakondlik keskus Kardla linn, piirkondlik keskus
Kaina alevik, kaks kohaliku tasandi keskust Korgessaare alevik ja Emmaste kila ning nn
lahikeskus Suuremaisa kila.
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Joonis 2. Hiiumaa valla piirkonnad
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Loodulikest tingimustest tulenevalt (suured metsamassiivid saare keskosas) on vallas
mitmeid vaga horedalt asustatud alasid. Asustus on koondunud eelkdige ranniku lahistele.
Saare pindala on 1032 km? ja asustustihedus g,3 in/lkm?, mis on enam kui kolm korda Eesti
keskmisest (30,6 in/km?) madalam. Hiiumaa on Eesti maakondadest kdige hdredamalt
asustatud. Pindalalt enam kui kaks kolmandikku moodustavad kandid, kus asustustihedus
jaab alla viie elaniku ruutkilomeetri kohta (Tabel 1).

Tabel 1. Piirkondade ja kantide asustustihedus (rahvastikuregister, Maa-amet)

Piirkond Kant Rahvaarv 2022 | Pindala (km?) | Asustustihedus kandis
Emmaste Emmaste 394 41,98 9,4
Emmaste Jausa 173 18,73 9,2
Emmaste Nurste 371 94,64 3,9
Emmaste Soru 179 18,96 9,4
Emmaste Valgu 139 31,79 YAA
Korgessaare Kopu 270 82,68 3,3
Korgessaare Korgessaare 362 2,2 164,5
Korgessaare Lauka 357 127,53 2,8
Korgessaare Luidja 246 55,14 4,5
Korgessaare Malvaste 139 105,12 1,3
Kaina Kassari 388 22,32 17,4
Kaina Kaina 1444 111,89 12,9
Kaina Mannamaa 256 53,48 4,8
Kardla Kardla linn 3156 6,88 458,7
Puhalepa Palade-Hellamaa 867 75,61 11,5
Pihalepa Suuremaoisa 546 84,51 6,5
Pihalepa Tubala-Nomba 268 99,02 2,7
Hiiumaa vald Kokku 9555 1032,48 9,3

2.2 Rahvastikuarengud vallas ja piirkondades®

Hiiumaa valla elanike arv oli rahvastikuregistri andmetel 1. jaanuari 2023. a seisuga 9758
inimest. Viimase 15 aasta jooksul on rahvaarv valla territooriumil vahenenud u 1000 vorra,
moodunud kaheksa aasta vaates pusinud suhteliselt stabiilne (Joonis 3). Viimased paar
aastat on aga naidanud hoopis vaikest kasvu.

Korvutades rahvastikuregistri andmeid Eesti Statistikaameti omadega, ilmneb
markimisvaarne erinevus. Statistikaameti andmetel elas Hiiumaal 2022. a 8497 inimest,
mida on ligikaudu 1000 vorra vahem. Tdendoliselt tuleneb erinevus sellest, et valda on
registreeritud rohkem inimesi, kui seal tegelikult igapaevaselt elab (statistikaameti andmed
pohinevad 2021. a rahvaloenduse tulemustel).

& P3hineb Hiiumaa valla haridusanalGUsil ja teenusevajaduse prognoosil, OU Cumulus Consulting (2021),
uuendatud 2022. a andmetega.
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Joonis 3. Rahvaarvu muutus Hiiumaa vallas 2007-2023 (rahvastikuregister)”

Kuni 6-aastaste laste arv on jarjepidevalt vahenenud. Kui 2022. aasta alguses oli
vanuserUhmas 448 last, siis 15 aastat tagasi oli neid 145 vorra enam.

Koolieas laste arv on kahanenud u 725 vorra. Kiirem kahanemine toimus aastani 2015,
seejarel on vanusrlhma arv vallas stabiliseerunud tasemel u g0 last.

Tooealine elanikkond (vanuserihm 19-64) on perioodil 2007—2022 ldbivalt olnud vaikeses
languses (v.a 2020. aastal) ning eakate arvukus (vanusrihm 65+) on kasvanud.
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Joonis 4. Rahvaarvu aastakeskmine muutus vanuserihmades 2007-2022 (rahvastikuregister)

Viimaste aastate rahvastikuandmete vaatamisel tuleb arvestada, et need on mdnevorra
mojutatud kohaliku omavalitsuse tdpsusega rahvastiku andmete tdpsustamisest
rahvastikuregistris (muudatused joustusid 2.01.2019). Sindimus- ja randeprotsesside
kirjeldamise selguse huvides ei ole jargnevalt esitatud andmetes omavalitsuse tapsusega
rahvastikuga arvestatud.

Vald on analUusis jaotatud viieks piirkonnaks. Ligi kolmandik valla elanikkonnast paikneb
Kardla linnas. Kaina piirkonnas elab enam kui 2000, Pihalepa piirkonnas ligi 1700 ning
Emmaste ja Kérgessaare piirkondades u 1300 elanikku.

7 DUnaamika jalgimiseks on sisse toodud 2023. a andmed. Ulejdénud analGis on koostatud 2022. a 18pus,
tuginedes seega aasta vorra vanematele andmetele.
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Viimase kuue aasta vaates saab piirkondade rahvaarvu muutuse vaates eristada kolme
trendi: kasvanud on Korgessaare ja PUhalepa piirkonna elanikkond; rahvaarv on pusinud
stabiilne Emmaste ja Kadina piirkonnas ning kahanenud Kardla linnas (Joonis 5).
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Joonis 5. Rahvaarvu muutus piirkondades 2016—2022 (rahvastikuregister)

Elanike tihedamalt koondumise seisukohast on konkurentsitult suurim asustusiksus ligi
3200 elanikuga Kardla linn. Suuruselt jargmises Kaina alevikus elab 684, Kdrgessaare
alevikus 362, Emmaste kilas 214 ja Suuremodisa kilas 213 elanikku. Veel seitsmes kilas on
elanikke enam kui sada, Ulejaanud asustusiksustes alla kaheksakimne.

Moodunud kuue aastaga on elanike arv kasvanud 105-s ja kahanenud 57-s asustusiksuses.
Kahanemine on toimunud eelkoige linna, kahe aleviku ja omavalitsuse tapsusega rahvastiku
arvel. Enim on inimesi lisandunud vaiksemates 10-49 elanikuga kilades. Mitte Uhtegi
inimest ei ela kuues asustusiksuses (Tabel 2).

Tabel 2. Elanike arvu muutus asustusiksuste rihmades (rahvastikuregister)

Asus.tusuksuse Asustusiiksuste | Osakaal Elanike arv Muutus Elanike arvu | Osakaalu
elanike arvu . Osakaal 2022 muutus muutus

. arv rahvastikust | 2022 2016-2022
vahemik 2016-2022 2016-2022
500 ja enam 2 _ 3840 40,2%
200 kuni 499 3 8,3% 789 8,3% -71 -0,8%
100 kuni 199 7 9,2% 879 9,2% 48 5,8% 0,5%
50 kuni 99 14 9,9% 949 9,9% 51 5,7% 0,5%
25 kuni 49 57 20,9% 1999 20,9% 7,3%
10 kuni 24 57 9,3% 893 9,3%
kuni 10 40 2,2% 207 2,2% 15 7,8% 0,1%
Kokku 180 100% 9555 100% 41 100% 100%

Loomulik iive on vallas perioodil 2016—2021 olnud jarjepidevalt negatiivne ehk surmade arv
Uletab siundide arvu. Aastane sUndide arv vallas tervikuna on olnud vahemikus 65-84,
aastakeskmiselt on sinde olnud 75. Keskmisest kérgema sindide arvuga on olnud aastad
2018 ja 2019, aga ka 2021. Aastakeskmiselt on surmasid olnud 116. Perioodil kokku on
aastakeskmiselt valda saabunud 47 inimest enam, samas on lilkkumised aastate |6ikes olnud
muutliku suunaga. Aastatel 2020 ja 2021 on randeiive olnud tugevalt positiivne (Joonis
6Joonis 1).
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Joonis 6. Loomulik- ja rdndeiive 2016-2021 (rahvastikuregister)

Nii periooditi kui ka piirkonniti on sindimus- ja suremuskaitumine pigem sarnane. Kui
aastatel 2016—2018 kahanes rahvaarv loomuliku iibe tulemusena aastakeskmiselt 42 inimese
vOrra, siis aastatel 2019—2021 39 inimese vorra. Loomulik iive on olnud stabiilselt negatiivne
koikidel aastatel kdikides piirkondades, v.a kahel aastal Kaina piirkonnas.

Sundide arvu langust on aidanud pidurdada eeldatavasti riiklikud perepoliitika meetmed (nt
kolmanda lapse kdrgem toetus), mistottu on paaril aastal sindimuskaitumises aset leidnud
muutused. Samas on ema keskmine vanus lapse sunnil nii Eestis tervikuna kui ka Hiiu
maakonnas kasvanud. Kui aastal 2016 oli Hiiumaal 29-aastaste ja nooremate naiste osakaal
sUndide arvukuses 40%, siis 2021. aastal 32%. Selline trend voib tulenevalt riigi perepoliitika
jm mojudest veel ka jargnevatel aastatel jatkuda, kuid bioloogilisi tegureid arvestades mitte
I6putult. Rahvaarvult vaiksemate pdlvkondade peamisse viljakasse ikka joudmisel hakkab
sundide arv paratamatult vahenema.

Summaarne sindimuskordaja on Hiiumaa vallas viimasel kuuel aastal olnud vahemikus 1,3—
1,67 last viljakas eas naise kohta. Seejuures on aastatel 2016—-2018 olnud kordaja keskmiselt
1,42 ja aastatel 2019-2021 1,56 last. See on oluliselt allpool rahvastiku taastetaset
(keskmiselt 2,1 last) ja Eesti keskmisi naitajaid samal perioodil (vahemikus 1,58-1,67 last).

Piirkonnad on olnud erineva sindimuskditumisega. Korgessaare piirkonnas on kuue aasta
keskmine naditaja olnud koige korgem (1,86 last), Kaina piirkonnas vorreldav Eesti
keskmisega ning Kardla linnas juba oluliselt madalam (1,4 last). Kéige madalam on
sundimuskordaja olnud Emmaste ja PUhalepa piirkondades (1,1-1,2 last). Teisalt tuleb eriti
just vaiksema rahvaarvuga piirkondade puhul arvestada, et ka vaiksemad kdikumised
sundide arvu absoluutvaartuses omavad suuremat moju summaarse sindimuskordaja
vaartusele.

Nii periooditi kui ka piirkonniti on randekaitumine olnud erinev. Perioodil 2016-2018 oli
randesaldo vallas positiivne aastakeskmiselt 44 inimese vorra ja aastatel 2019-2021
positiivne aastakeskmiselt 51 inimese vorra. Randeaktiivsus ei jaotu valla territooriumil
Uhtlaselt. Elanikke on saabunud PUhalepa ja Kérgessaare piirkonda, seejuures valdav osa
neist viimase kolme aasta jooksul. Kaina ja Emmaste piirkonnas on randeliikumised perioodi
kokkuvottes enam-vahem tasakaalus. Kardla linn on olnud Uhe erandaastaga suurim
valjarandepiirkond.
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Kokkuvotvalt on viimasel kuuel aastal loomuliku- ja randeiibe moju rahvaarvu muutusele
olnud vastavalt -0,4% ja 0,5% aastas. Loomuliku iibe moju on aastakeskmiselt olnud kdige
vahem negatiivne Kaina piirkonnas (-0,2%) ning randeiibe moju positiivseim PUhalepa (1,5%)
ja Korgessaare piirkonnas (1,9%) (Tabel 3).

Tabel 3. Loomuliku- ja réndeiibe moju rahvaarvu muutusele piirkondades 2016-2021 (rahvastikuregister)

Loomuliku iibe jaotus 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Aastakeskmine
Emmaste 0,0% -0,7% -0,6% -0,7% -0,9% -0,6% -0,6%
Koérgessaare -0,7% -0,6% -0,6% -0,3% -0,2% -0,1% -0,4%

K&ina -0,9% -0,3% -0,1% -0,2% 0,0% 0,1% -0,2%

Kardla -0,4% -0,4% -0,4% -0,6% -0,6% -0,6% -0,5%

Puhalepa -0,1% -0,6% -0,7% -0,3% -0,4% -0,8% -0,5%

Kokku -0,4% -0,5% -0,4% -0,4% -0,4% -0,4% -0,4%
Randeiibe jaotus 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Aastakeskmine
Emmaste 0,6% 0,7% -1,2% 0,2% 2,3% 2,7% 0,9%
Koérgessaare 0,6% 1,2% 2,3% -0,3% 3,6% 4,0% 1,9%

Kaina 0,0% 1,0% 1,2% -1,2% 0,2% 0,8% 0,3%

Kardla -0,4% 0,1% -1,4% -0,4% -0,6% -0,7% -0,6%
Puhalepa 1,1% 1,2% 3,0% 1,0% 2,3% 0,0% 1,5%

Kokku 0,2% 0,7% 0,4% -0,3% 1,0% 0,9% 0,5%

Vorreldes peamises randeeas (0—49) rahvastiku vanusstruktuuri 2022. aastal viie aasta
taguse ajaga (sh arvestades siUnde), joonistub piirkondade I6ikes vdlja osalt sarnane
dinaamika. Valla kui terviku vaates on valja rannanud kuni 4-aastased ja 25—-35-aastased —
eeldatavalt noored pered vaikeste lastega. Teisalt on vanuses 5—14 laste lisandumine
kompenseerinud noorima vanusrihma negatiivse randesaldo.

Kui kuni 49-aastaste randesaldo perioodil kokku oli 25 elanikku, siis teisalt oli valla
randesaldo tervikuna perioodil positiivne u 100 inimese vorra. Sellest saab jareldada, et valda
on lisandunud eelkdige vanemaealist rahvastikku.

Hiiumaa valla elanikest 4,8% on kuni 6-aastased, 10% vahemikus 7—18 eluaastat, todealisi on
62,3% ning 65-aastaseid ja vanemaid elanikke 23% kogurahvastikust. Kuni 18-aastaste
osakaal kogurahvastikus (14,7%) on oluliselt madalam Eesti keskmisest naitajast (20,2%).
Tooealisi on vorreldes Eesti keskmisega (59,6%) enam, samuti eakaid (Eesti keskmine on
20,2%). Piirkondade |6ikes on vanusjaotuses moningad erinevused. Kdige enam noori on
Kaina (16,4%) ja kdige vahem PiUhalepa (12,4%) piirkonnas (Joonis 7).
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Joonis 7. Vanuseriihmade osakaal piirkondades 2022 (rahvastikuregister)

Vaadeldes 2022. aastaks kujunenud valla elanikkonna soo-vanuskoosseisu, on naha, et
elanike jaotus on vanuseliselt tasakaalust valjas. Arvukaimad 5-aastased vanuserihmad, kus
elanike arv on suurem kui 700, on 30-34 ja 45-64 eluaastat. Nooremad vanuserlhmad on
oluliselt vaiksemad, o—4 ja 5—9-aastaste arv jaab alla 350 ehk on enam kui kaks korda
vdiksem. Ka 10-24-aastaste vanuserihmade suurus on 400 inimese juures. Seega sisenevad
lahikimnendil viljakasse ikka oluliselt vaiksemad polvkonnad, mis samas eas elanikkonna

sisserande puudumisel toob kaasa sindide arvu kahanemise (Joonis 8).
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Joonis 8. Rahvastiku soo-vanusjaotus Hiiumaa vallas seisuga 1.01.2022 (rahvastikuregister)
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Ulalpeetavate maar iseloomustab Ulalpeetavate (o-14-aastaste ning 65-aastaste ja
vanemate) polvkondade summaarse arvukuse suhet todealiste (15—-64-aastaste) arvukusse.
Mida vaiksem see suhe on, seda vaiksem koormus on tooealistel. Eesti keskmine naitaja oli
2021. aastal o,58. Hiiumaa valla naitaja on 0,51, mis on aga aasta-aastalt kasvanud. Sarnaselt
Ule-eestilisele trendile on ka Hiiumaal jarjest suurenev vanemaealiste inimeste osakaal ning
seetottu suureneb ka Ulalpeetavate maar.

Demograafiline tooturusurve indeks arvutatakse kui 5—14-aastaste elanike ja 55-64-
aastaste elanike arvukuse suhe. Indeks iseloomustab lahitulevikus to6turule sisenevate ja
sealt valjuvate pdlvkondade arvukuse vahekorda (tasakaalus rahvastiku korral vordub
Uhega). Hiiumaa vallas on tooturule sisenevad polvkonnad kaks korda vaiksemad kui sealt
vdljuvad. Indeksi vaartus tasemel 0,49 on oluliselt halvem, vorreldes Eesti keskmisega (o,86).

Sugude suhe nditab meeste arvu suhtena 100 naise kohta. Sugude suhe on vallas
kogurahvastiku vaates Uldjoontes tasakaalus. Samas peamises fertiilses eas vanusrihmas
(20—-39) on mehi u 50% enam kui naisi ehk neil pole véimalik saarelt endale samas vanuses
elukaaslast leida.

Kokkuvottev profiil valla ja piirkondade peamistest demograafilistest naitajatest on esitatud
alljargnevas tabelis.

Tabel 4. Demogradfilised nditajad Hiiumaa vallas 2016-2021 (rahvastikuregister)

Hiiumaa vald 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ulalpeetavate maar 0,45 0,47 0,49 0,50 0,51 0,51
Demograafilise to6turusurve indeks 0,54 0,55 0,55 0,53 0,52 0,49
Sugude suhe 1,03 1,03 1,04 1,04 1,04 1,05
Sugude suhe vanuserihmas 20-39 1,41 1,44 1,44 1,46 1,48 1,49

Kogurahvastiku kasv vallas jatkus ka 2022. aastal. Seisuga 1.01.2022 oli vallaelanikke 9557
ehk aasta jooksul lisandus 45 uut elanikku. Sealhulgas kuni 6-aastaste arv vahenes 2 vorra ja
7—15-aastaste arv kasvas 22 vorra. Aasta jooksul sindis kokku 71 last.

Hiiumaa valla seniste rahvastikuarengute kohta saab kokkuvotvalt vidlja tuua jargneva:

e Peale pikka langusperioodi on Hiiumaa elanike arv viimasel kaheksal aastal pusinud
stabiilne, seejuures on negatiivset loomulikku iivet tasakaalustanud positiivne
randesaldo.

e Viimasel paaril aastal on margatav sisserande suurenemine, samas on
sisserandajateks reeglina vanemaealised, seejuures on lasteaiaeas laste randesaldo
olnud negatiivne.

e Uute elanike jaoks on atraktiivsemad vaiksemad asustusiksused, tervikvaates on
kasvanud Kdrgessaare ja PUhalepa piirkonna elanikkond, samas on kdigi suuremate
asutusuksuste (sh Kardla linna ja kahe aleviku — Kaina ja Kdrgessaare) elanike arv
vahenenud.

e Sindimus on pikka aega olnud madal, perioodi 2016-2021 sindimuskordaja (u 1,5)
jaab ka Eesti keskmisele margatavalt alla.

e 15 aasta taguse ajaga vorreldes on lasteaiaealisi lapsi neljandikku vorra vahem ning
koolieas lapsi poole vahem.
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e Vanusegrupi 0—18 suurus on ebalhtlane. Kui 9—15-aastaste puhul on aastakaigus
keskmiselt 85 last, siis 0—8 vaates on neid keskmiselt vaid 62. Arvukamad aastakaigud
on juba joudnud teise ja kolmandasse kooliastmesse.

e Tulevikku vaatavalt on eelkdige kiUsimus, kas sisseranne jatkub ning millise
vanusstruktuuriga on sisserandajad — senine randemuster ei suurenda laste arvukust.
Samas on moju ka sindimuse tasemel, mille muutust pole voéimalik tapselt

prognoosida.

Senist rahvastikukaitumist arvesse vottes on koostatud valla elanikkonna prognoos aastani

2040 (Joonis 9).
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Kui eeldada jatkuvat sisserannet (joonisel B-tulp), pusib elanikkonna arvukus praegusega
enam-vahem samal tasemel. Sisserande kadudes (joonisel A-tulp) aga hakkab tulenevalt
madalast sindimusest langema.

2.3 Ettevotlus

Hiiumaa vallas oli Statistikameti andmetel 2021. aasta seisuga 3942 palgatdotajat (tooealisi
elanikke vanuses 15-64 oli Hiiumaal 2021. aastal 6192) ning palgatodtaja kuu keskmine
brutotulu® oli 1430 eurot, mis on 96,9% Eesti keskmisest (1475 eurot). Seejuures on Eesti
keskmisest mdnevorra suurem erinevus meeste ja naiste teenitud brutotulus (vastavalt 1616

eurot ja 1245 eurot).

Maksu- ja Tolliameti andmetel® on Hiiumaal 2022. aasta | kvartali seisuga 813 arithingut,
kellest aktiivsed on veidi Ule kolmandiku (290 ettevdtet). Ule 95% ettevdtetest on

8 Allikas: Statistikaamet, kittesaadav: https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu

sissetulek/SToos

9 Alates 2018. a juunist avaldab Maksu- ja Tolliamet (MTA) ettevétluse statistikat kohalike omavalitsuste (KOV)
kaupa. Andmed on kajastatud kuude ja tegevusalade |6ikes, mida uvuendatakse regulaarselt kord kuus.
Statistika aluseks on MTA-le deklareeritud andmed, kuid to6tasu andmed erinevad Statistikaameti andmetest,
kuna kasutatav metoodika on erinev.
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mikroettevotted, kelle mUugitulu aastas jaab alla 10 ooo euro ja todtajate arv alla 10*° (Tabel
5)-

Hiiumaa valla aktiivsete ettevotete mulgitulu 2022 | kvartalis kokku oli 53,6 miljonit eurot
ning neis oli todga hoivatud 1897 inimest. Detailsemast analuUsist valja jaetud passiivsete
ettevotete arv moodustas kogu ettevotete arvust 64%, mulgitulu aga kogu piirkonna
ettevotete muugitulust alla 4% ning todtajate arv 10% (Tabel 5).

Sarnaselt Eesti keskmisega on Hiiumaa vallas enim ettevétjaid (arvuliselt) tegusad hulgi- ja
jaekaubanduses (19%), lisaks ehituses (20%). Teised levinumad tegevusalad on tootlev
to0stus (10%) ning toitlustus ja majutus (10%).

Tabel 5. Hiilumaa valla ettevétted (31.03.2022 seisuga, EMTA)

Filtreeritud ettevotted (miigitulu

Koik ettevotted . . s
vahemalt 10000 eurot ja 1 todtaja)

nn ,passiivsed ettevotted"

Ettevotete arv 813 290 523
Muiigitulu (EUR) 55712 254 53582951 2129302
Tootajaid 2102 1897 205

Mudgitulu pohjal annab maakonna majandusstruktuuris tooni tootlev toostus (52%), teisel
kohal on hulgi- ja jaekaubandus (24%) ning seejarel juba vaiksema osakaaluga
pollumajandus (6%), veondus ja laondus (6%) ning ehitus (5%). Nende viie sektori osakaal
kogu muigis oli 2022. aasta | kvartalis 94% (Joonis 10).

VEONDUS JA LAONDUS;
6% EniTUS; 5%
HALDUS- JA
ABITEGEVUSED; 2%
HULGI- JA
JAEKAUBANDUS;
MOOTORSOIDUKITE JA
MOOTORRATASTE
REMONT; 24%
TOOTLEV 1;/?551'“5; INFO JA SIDE; 1%
52

KUTSE-, TEADUS- JA
TEHNIKAALANE TEGEVUS;

1%

MAJUTUS JA TOITLUSTUS;
1%
POLLUMAJANDUS,
METSAMAJANDUS JA
KALAPUUK; 6%

Joonis 10. Hiiumaa valla ettevétluse struktuur midgitulu alusel (31.03.2022 seisuga, EMTA)

*° Ettevotete analiUsimiseks ariGhingud rihmitati tootajate arvu voi aastakaibe jargi. Ettevatluse nn aktiivsuse
piirina, millest alates on ettevotte valimis kajastamine oluline — on arvestatud aastast midgitulu (suurem kui
10 000 eurot) ja tooOtajate arvu (vdhemalt 1). Detailsemast analUusist on vélja jaetud ettevotted, mis
filtreerimiskriteeriumitele ei vastanud. Vt. https://www.eas.ee/images/doc/ettevotjale/vke-definitsiooni-

selgitus.pdf
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Eesti ettevotete miUgitulu tegevusalade TOP 2020. a oli hulgi- ja jaekaubandus 42%, tootlev
t00stus 19%, ehitus 9%, veondus-laondus 8%, info ja side 4%, pollumajandus-metsandus oli
6.—10. kohal 3% osakaaluga (Statistikaamet). Maapiirkondade struktuuris on suurem osakaal
tootleval toostusel ja péllumajandusel.

Hiiumaa vallas tootlevas sektoris tegutses kokku 30 ettevotet. Tootleva sektori miugikaive
2022. a | kvartalis oli 27,7 miljonit eurot, mis moodustas 52% kogukaibest. To6stuse
valdkonna ettevotetes to0tas 730 inimest, mis moodustab Ule kolmandiku (38%) aktiivsetes
ettevotete tootajatest. Tootleva toostuse sektoris tegutses 6 ettevotet, kelle kvartaalne
muUgitulu Uletas miljoni euro piiri ning 5 ettevotet, kus tootajaid oli 50 voi enam. Suurimad
ettevotjad valdkonnas on elektritooteid valmistav AS M ja P Nurst, plastpakendeid valmistav
Dagoplast ja ESTPAK Plastik ning dmblusettevéte OU Pakpoord, saematerjali jae ja
hulgimuigiga tegelev Vesset OU.

Hulgi- ja jaekaubandusettevotetes tequtses 2022. a | kvartalis 55 ettevotet ning valdkonna
muUgitulu | kvartalis oli 13,1 miljonit eurot ja selle osatahtsus mUugitulus 24%. Kaubanduse
valdkonnas t66tas 297 inimest (19%). Kaubandusettevotete seas on 3 ettevotet, kelle
kvartaalne mUugitulu Gletas miljoni euro piiri ning 1 ettevote, kus oli enam kui 5o tootajat.
Suurimad ettevétjad on puidukaubandusega tegelev HMPK OU, Hiiumaa Tarbijate Uhistu ja
ehitusmaterjalide muiiigiga tegelev Faasion OU.

Tabel 6. Ule 1 MEUR aastase miiiigikdibegai1 ettevitete TOP 2022. al kvartal (EMTA)

Nimi Tegevusvaldkond Kaive Tootajaid
M JAP NURST, AS TOOTLEV TOOSTUS 6373293 215
DAGOPLAST, AS TOOTLEV TOOSTUS 6175210 87
HMPK OU HULGI- JA JAEKAUBANDUS; MOOTORSOIDUKITE JA 4340283 36
HIIUMAA TARBIJATE HULGI- JA JAEKAUBANDUS; MOOTORSOIDUKITE JA

UHISTU MOOTORRATASTE REMONT 3487939 7
PAKPOORD, OU TOOTLEV TOOSTUS 3356932 8
ESTPAK PLASTIK TOOTLEV TOOSTUS 2917648 40
ISCINTERNATIONALOU | TOOTLEV TOOSTUS 2777671 3
VESSET, OU TOOTLEV TOOSTUS 1639632 13
DALELD., AS TOOTLEV TOOSTUS 1602877 49
HIIU KALUR, AS POLLUMAJANDUS, METSAMAJANDUS JA KALAPUUK 1443683 37
FAASION, OU HULGI- JA JAEKAUBANDUS; MOOTORSOIDUKITE JA 1431016 25
KAPASTU, OU POLLUMAJANDUS, METSAMAJANDUS JA KALAPUUK 898841 6
HIIUMAA KOOK JA TOOTLEV TOOSTUS 656294 59
AURELICOM OU VEONDUS JA LAONDUS 509036 24
CANTER INVEST, OU VEONDUS JA LAONDUS 499031 27
HIlU AUTOTRANS, OU VEONDUS JA LAONDUS 492813 47
OU VR APTEEGID HULGI- JA JAEKAUBANDUS; MOOTORSOIDUKITE JA 478545 10
KORRASHOID OU HALDUS- JA ABITEGEVUSED 340880 111
KRIPTON, OU HULGI- JA JAEKAUBANDUS; MOOTORSOIDUKITE JA 332541 2
LIISBET TUKAT, OU TOOTLEV TOOSTUS 327232 53
LADE, OU TOOTLEV TOOSTUS 316609 62
RIBURADA, OU EHITUS 315982 8
B-PLAST, AS TOOTLEV TOOSTUS 291666 16
HIIUMAA AGRO, OU POLLUMAJANDUS, METSAMAJANDUS JA KALAPUUK 288596 6
TUNGSTEN OU HULGI- JA JAEKAUBANDUS; MOOTORSOIDUKITE JA 287949 1
VALVE RAIDE APTEEK, HULGI- JA JAEKAUBANDUS; MOOTORSOIDUKITE JA 277593 7
DAGO TRADE, OU MAJUTUS JA TOITLUSTUS 277196 2

“ Potentsiaalselt 1 MEUR kdibega, arvestades | kvartali nditajaid (mUugikdive védhemalt 250 o0oo eurot).
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KARDLA APTEEK, OU HULGI- JA JAEKAUBANDUS; MOOTORSOIDUKITE JA 271300 4

Kokku 42408288 1055

Kokkuvottes oli Hiiumaa vallas 2022. a | kvartalis 10 Ule 1 miljoni euro suuruse kaibega
ettevotet, lisaks 17 ettevotet kelle aasta kaive potentsiaalselt voib Uletada 1 MEUR (s.t
esimese kvartali kaive Ule 250 000 euro), kelle miUugitulu kokku moodustas 79% kogu
ettevotete muugikaibest.

Ule 1 MEUR TOP-is olid suurema esindatusega tdétleva tédstuse (12) ning hulgi- ja
jaekaubanduse ettevdtted (8). Esindatud olid ka veondus ja laonduse (3), pollumajanduse (2),
ehituse (1) ning majutus ja toitlustusvaldkonna tegevus (1).

Hiilumaa majandusliku potentsiaali uuringust*> ilmneb, et Hiiumaa peamised
arengusuunad on olulisel maaral seotud kohaliku toorme vaarindamise ning regiooni
turundamise ja atraktiivsemaks muutmisega. Keskseks majanduse kasvuvaldkonnaks on
korgtehnoloogiline pdllumajandus ja sellega seonduv - toiduainete tootmine ja
meremajandus, sh vesiviljelus. Piirkonna jaoks on olulisteks valdkondadeks ka veel
metsatoostus, loodus- ja elamusturism, sh spaaturism.

Saare vaiksusest |ahtuvalt on oluline motiveerida ja toetada regioonis koostodalgatuste
loomist ja arendamist erinevates valdkondades, nii toidutootmise, pollumajanduse, turismi
kui meremajanduse valdkonnas, samuti regiooni ettevétlushariduse pakkumises, aga ka
erinevate tegevuste raames nagu kohalike toodete Uldine turundamine ja eksporditurundus.

2.4 Sotsiaalmajanduslikud naitajad

Registreeritud tootute arv 1000 elaniku kohta on Hiiumaa vallas oluliselt alla Eesti keskmise
(22,8 Hiilumaal vorreldes 33,7 Eestis keskmiselt). Terve 2021. aasta oli Hilumaa registreeritud
tootuse maar Uks Eesti madalamatest — 4 protsenti®3. Sarnaselt kogu Eesti trendile on noorte
registreeritud to6tute suhtarv 1000 elaniku kohta Hiiumaal tousnud (3,6-It 2018. aastal ja
4,6-le 2020. aastal, Eestis keskmiselt 3,03-It 2018. aastal ja 6,3-le 2020. aastal).

Koige suurem on tootute arv 25-54-aastaste elanike seas (Tabel 7).

Tabel 7. Té6tute arv soo ja vanuserihmade loikes 2022. aasta seisuga (Statistikaamet)*

Sugu Vanuserihm Tootute arv
Vanuserihmad kokku 151
6-
Mehed ja naised 20724 7
25-54 81
55ja vanemad 53

12 Kattesaadav: https://hiiumaaarenduskeskus.ee/wp-content/uploads/2022/og/Hiiumaa-majandusliku-
potentsiaali-uuring_2022.pdf

3 Hiiumaa majandusilevaade 2020, kdttesaadav:
https://hiiumaaarenduskeskus.kovtp.ee/documents/687279/4542907/Hiiumaa+majandusilevaade+2020.pdf/a
c57f702-a1e3-40d3-9564-cqciacecycgb?version=1.0

* Registreeritud t66tud haldusUksuse jargi TTo6s, kattesaadav:

https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu_ tooturg_ tootud luhiajastatistika/TTo65
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Vanuserihmad kokku 84
Mehed 16-24 9
25-54 41
55 ja vanemad 33
VanuserUhmad kokku 67
Naised 16-24 7
25-54 39
55 ja vanemad 20

Toojous osalemise maar naitab kui suur osa tooealisest elanikkonnast (15—74 aastat) on
majanduslikult aktiivne, see tahendab on kas t66ga hdivatud voi on t66tu, kuid otsib t6od.
Hiiumaa toohoives osalemise maar oli 2021. aastal 73,9%, mis oletas nii Eesti keskmist
(72,1%) kui Ladanemaa keskmist (71,0%) vastavat nditajat (Tabel 8).

Toohoive maar naitab, kui suur osa tooealisest rahvastikust on t66ga hoivatud?®s. Hiiumaal
oli toohoive maar 2021. aastal 71,6%, mis on nii Eesti kui Laane-Eesti keskmisest kdrgem.
2021. aasta seisuga oli toohoive maar Eestis 66,7% (sh meestel 69,5% ja naistel 64,0%).
Toohoive maar oli 2019. aastani tdusvas trendis, sealt edasi languses. Osades maakondades
on to6hoive maar 2022. aastal taas tousule pdoranud.

Tootuse maar omakorda naditab kui naditab, kui suur osa majanduslikult aktiivsest
rahvastikust ehk t66jdust on t66tud*®. Tooealisest rahvastikust oli Hiiumaal 2020%. aastal
tootud 7,8%, mis on nii Eesti kui Laane-Eesti keskmisest naitajast korgem (vastavalt 6,8 ja
6,9%).

Tabel 8.Té6jous osalemise, tééhdive ja tédtuse mddr téGealise elanikkonna (15 kuni 74 aastat) seas (Statsitikaamet)

2017 2018 2019 2020 2021
Hiiu maakond 67,1 67,8 67,4 67,4 73,9
T66j6us osalemise maar, % Laane-Eesti . 69,8 68,1 70,3 71,0
Eesti 71,6 71,9 71,6 71,6 71,1
Hiiu maakond 65,1 65,7 63,0 62,2 71,6
Toohoive maar, % Ladne-Eesti . 66,0 64,2 65,4 66,6
Eesti 67,5 68,1 68,4 66,7 66,7
Hiiu maakond . . . 7,8 .
Tootuse maar, % Ladne-Eesti 5,7 5,4 5,8 6,9 6,2
Eesti 5,8 5,4 WA 6,8 6,2

Palgatootajate keskmine brutotulu kuus 2021. aastal oli Hiiumaal 1430,3 eurot, mis jaab
alla Eesti keskmise (1475,1 eurot). Vanuserthmade vordluses on kdige kdrgem to6tasu 25—
49-aastastel meestel (1772 eurot) ning kdige madalam — enam kui poole vaiksem —alla 25—
aastastel naistel (834 eurot).

*5 Hoivatu on isik, kes uuritaval ajal todtas ja sai selle eest tasu palgatéotaja, ettevotja voi vabakutselisena.
Hoivatu on ka t&otaja, kes tootas otsese tasuta pereettevottes, oma talus voi ei teinud t60d ajutiselt. Allikas:
statistikaamet

1 Td6tu on isik, kes ei todta kusagil, kuid otsib aktiivselt t66d ja on selle leidmise korral kohe (kahe nadala
jooksul) valmis t60d alustama. Allikas: statistikaamet

7 2021. aasta andmed ei ole kdttesaadavad
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Tabel 9. Palgatéétajate kuu keskmine brutotulu ja brutotulu saajate arv 2021. aastal (Statistikaamet) *8

VanuserUhmad kokku Alla 25 25-49 50-62 63 ja vanemad
Naised 1244,50 834,01 1361,65 1221,74 1069,86
Mehed 1616,66 1159,83 1772,99 1478,11 1357,51
Mehed ja naised 1430,33 1009,04 1593,64 1329,73 1188,72

Hiiumaal elab 1000 elaniku kohta 67,7 puudega isikut, neist enim eakaid. See moodustab
7,6% valla elanikkonnast, mis on maakondade I6ikes paremuselt teine tulemus Harjumaa
jarel (Joonis 11). Viimase viie aasta jooksul on puudega isikute arv koigis sihtrthmades
vahenenud, kuid neist kdige visamalt eakate osas (Tabel 10).

Tabel 10. Puudega inimeste arv ja suhtarv vanusegruppide ja aastate l6ikes (Sotsiaalkindlustusamet) 9

Puudega inimeste arv Puudega inimeste suhtarv (1000 elaniku kohta)
Vanusegrupp

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Laps 58 61 63 51 43 4t 6,1 6,4 6,6 53 4,5 4,6
Tooealine 294 287 285 277 256 230 30,8 30,0 29,8 29,0 26,8 24,1
Eakas 358 409 403 423 406 373 37,5 42,8 42,2 44,3 42,5 39,0
Kokku 710 757 751 751 705 647 743 79,2 78,6 78,6 73,8 67,7

Vahenenud toovoimega inimesi oli Hiiumaal 2021. aasta sisuga 45 (s.0 4,7 vahenenud
toovoimega isikut 1000 elaniku kohta), mis jaab alla Eesti keskmise (7,6 vahenenud
toovoimega isikut 1000 elaniku kohta).
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Joonis 11. Puuetega inimeste osakaal elanikkonnast maakondade [Gikes (SKA)

Leibkonnas hooldajate osakaal elanikkonnast on Hiiumaal 7%, sh 5% taluvad suurt
hoolduskoormust, mis jaab maakondade vordluses korgeimate nditajate hulka
(maakondade nditajad jaavad vahemikku o—5%)>°

8 Palgatdétaja keskmine brutotulu SToog, kittesaadav:
https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu _sissetulek/SToos

19 Allikas: Sotsiaalkindlustusamet, kattesaadav: https://sotsiaalkindlustusamet.ee/et/asutus-
kontaktid/statistika-ja-aruandlus

20 Allikas: Turu-uuringute AS (2022) Elanikkonna hoolduskoormuse uuring. Kattesaadav:
https://sm.web.tehik.ee/media/2686/download ja https://sm.ee/media/2687/download
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Statistikaameti andmetel oli 2021. aastal Eesti elanike oodatav eluiga sinnimomendil 77,2
aastat, Hiiumaal sellest veidi korgem — 79,5 eluaastat. Meeste oodatav eluiga oli 74,9 (Eestis
keskmiselt 72,8) ja naistel 84,0 (Eestis keskmiselt 81,4 aastat). Mdlema soo esindajate
oodatav eluiga on [Ghenenud®. Tervena elavad mehed eeldatavalt 60,2 (Eestis keskmiselt
55,1) ja naised 61,1 (Eestis keskmiselt 58,7) eluaastat ja see on viimastel aastatel monevdrra
tousnud?2.

Erinevate vajadustega elanikkonna sihtrlhmade vajadustega arvestamist peegeldab ka
teenuste ligipaasetavus, mis naitab kas kogu elanikkond on elu- ja infokeskkonda kaasatud
ja koikidele on tagatud vordsed voimalused Uhiskonnaelust osa votta. KOV-ide
teenustasemete vordlusnditajate alusel on ligipdasetavuse naitajad Hiiumaal alla keskmise
koigis hinnatavates kategooriates — siUsteemsus (ligipadsetavuse kasitlemine KOV-i
kordades ja strateegiates), hoonete ja teenuste ligipadasetavus. Samas tuleks arvestada, et
ka Eesti keskmised tulemused kullaltki tagasihoidlikud, kuna teenustasemeid hinnatakse o—
9-pallisel skaalal.

Tabel 11.Ligipddsetavuse hindamiskriteerium KOV-ide teenustasemete seires (Rahandusministeerium)

Kov Siisteemsus I-.Io.onefte T.e.erll:l.ste KOKKU
ligipaasetavus ligipaasetavus

Hiiumaa vald 1 o 2 1

Omavalitsuste keskmine 2,8 0,2 2,9 1,0

Mediaan omavalitsus 2 o 2 2

Sotsiaalmajanduslike naitajate pohjal on Hiiumaal t66hdive, sh vahenenud t6ovoimega
inimesed ning sellega kaasneva hoolduskoormus ning oodatud eluea ning tervena elatud
aastatega seotud naditajad Eesti keskmistest nditajatest korgemad. Seega olukord on Eesti
keskmisega vorreldes parem. Samas on ka naitajaid, mille osas Hiiumaa jaab alla Eesti
keskmise, milleks on to0tuse maar (s.o osakaal to0ealisest rahvastikust, kes on tootud),
palgatdotajate keskmine brutotulu ning elanike teenustele ligipaasetavus.

2.4.1  Omavalitsuste finantsid ja tulubaas

Hiiumaa valla pohitegevuse tulude maht oli 2021. aastal oli ligi 17,3 miljonit eurot.
Pohitegevuse kulusid oli 14,7 miljoni euro vaaringus. Seega moodustas pohitegevuse tulem
12% ehk veidi enam kui 2,6 miljonit eurot (Tabel 12).

21 Statistika andmebaas: elada jaanud aastad (RVo452), kattesaadav:
https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__demograafilised-
pehinaitajad/RVos452

22 Statistika andmebaas: tervena elada jadnud aastad (TH753), kattesaadav:
https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu_tervishoid tervislik-seisund/TH753
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Tabel 12. Hiiumaa valla eelarvenditajad perioodil 2015-2021 (Rahandusministeerium)

2018 2019 2020 2021
P&hitegevuse tulud €14 314 700 €15 218 200 €16 637 800 €17 344 800
P&hitegevuse kulud -€11 883 400 -€13 281 700 -€13 480 700 -€14 739 100
Pohitegevuse tulem €2 530 914 €1 936 566 €3157 082 €2 605 692
Tulemi osakaal tuludest 18% 13% 19% 15%
Pohitegevuse tulud elaniku kohta | 1,525 1,621 1,786 1,849
Pohitegevuse tulem elaniku
kohta 269,6 206,3 3389 277,8
Vélakohustused aasta |6pu
seisuga 6662 431 9105397 7 860 837 11 467 188
Likviidsed varad aasta I6pu
seisuga 1838159 3138383 2113 569 1270 499
Netovolakoormus (eurodes) 4 824 271,8 5967 013,5 5747 268,0 10196 689,0
Netovdlakoormuse % 33,25% 39,21% 34,54% 58,79%

Viimase nelja aastaga on valla pohitegevuse tulude maht kasvanud 14,3-It miljonilt 17,3
miljonini ehk 3 miljoni vorra. Eelarvete kogutulu elaniku kohta oli Eestis 2020. aastal
keskmiselt 1683 eurot, Hiiumaa vallas olid pohitegevuse tulud elaniku kohta 1849 eurot,
Uletades Eesti keskmist.

Mida suurema osa moodustab Uksikisiku tulumaks valla kogutulust, seda suurem on valla
isemajandamise voime ja elujoulisus. Viimase nelja aasta jooksul on fiusilise isiku
tulumaksust laekumine nominaalselt kasvanud, ja ka selle osakaal pohitegevuse tuludest
olnud veidi tousnud (57-It 59-le %-le). FiUsilise isiku tulumaks moodustab tuludest 57%
saadavad sihtotstarbelised toetused u 30%. Tasandusfondi eraldis on aastate jooksul olnud
vahemtahtis (Tabel 13).

Netovolakoormus oli 2021. a ligi 59% ja volakohustusi aasta |6pu seisuga 10,2 miljonit eurot.
Vaba netovolakoormust oli vallal seega 7 miljonit eurot. Netovdlakoormuse Glempiir jaab
Uldjuhul vahemikku 60-100% (kuid seda tosteti COVID-kriisi tottu 80%-ni kuni aastani 2024),
soltudes omavalitsuse finantsvoimekusest. Mida suurem on pdhitegevuse tulem, seda
rohkem suudetakse jooksvate tulude arvelt teha investeeringuid voi tagasi maksta laenusid,
seda suurem voib olla omavalitsuse individuaalne netovdlakoormuse Ulempiir. Vahem
voimekatel omavalitsustel on lubatud laenu votta kuni 60% pohitegevuse tuludest (praegu
80%-ni), voimekamatel 100%-ni.

Tabel 13. Hiilumaa valla p6hitegevuse tulude jaotus 2015—2021 eelarves, tuhat eurot (Rahandusministeerium)

2018 2019 2020 2021
POHITEGEVUSE TULUD 14314,7 15218,2 16637,8 17344,8
Maksutulud 8593,3 95375 9947,8 105514
FuUsilise isiku tulumaks 8228,2 9167,5 9580,1 10186,0
Maamaks 365,1 369,9 367,7 365,4
Tulud kaupade ja teenuste mUigist 873,0 937,8 1348,5 1818,9
Saadavad toetused tegevuskuludeks 4705,5 4577,3 5243,3 4671,7
Tasandusfond 6,3 5,6 22,9 22,8
Toetusfond 3173,3 3385,9 4253,1 33843

23 5.0 maksimaalne summa, mille omavalitsus voib laenata

25



Muud saadud toetused tegevuskuludeks 1525,9 1185,8 967,4 1264,5
Muud tegevustulud 142,9 165,7 98,2 302,8

Hiiumaa valla puhul on tegemist tuluka* omavalitsusega, mille pohitegevuse tulem on olnud
13-18%, s.o Eesti keskmisega samas suurusjargus, mone protsendipunkti vorra korgem.
Valla netovolakoormus on moistlikul tasemel ja voimaldab veel teataval maaral uusi laene
teenindada. Samas ei ole pohitegevuse tulem piisavalt suur mahukate investeeringute
teenindamiseks. Tooealiste arvu vahenemine avaldab tulevikus omavalitsuse tulubaasile
tuntavat negatiivset moju.

Kokkuvottes piirkonna todealiste (vanuserlhm 19-64) stabiliseerumine ja isegi kerge kasv
ning Eesti keskmisega vorreldes heal tasemel sissetulekud tagavad stabiilse tulubaasi ka
kohalikule omavalitusele ning piisava laenuvéimekuse.

2.4.2 Rahulolu avalike teenustega

Piirkonna elanike Uldine rahulolu oma elukeskkonnaga peegeldab seda, mida ka erinevad
sotsiaalmajanduslikud naditajad nditavad — taset Ule Eesti keskmise enamuses elukeskkonna
ja peamiste avalike teenustega seotud aspektides. Ka kuUsitlustulemused naitasid, et
hiidlased on elukeskkonnaga Uldiselt rahul — 10-palli skaalal anti kisimusele, kui hea on
Hiiumaal elada, keskmiseks hinnanguks 7,97 (n=34).

Rahulolematuimad on hiidlased vaba aja kultuurse veetmise voimalustega (vorreldes Eesti
keskmisega). Ka on rahulolu Ghistranspordi voimaluste Ule suhteliselt madal, kuid siiski Ule
Eesti keskmise taseme (Tabel 14).

Tabel 14. Uldine rahulolu oma elukeskkonnaga (Statistikaamet)

Uldse ei
Véga Pigem V_aga rahul ja Pigemei | Uldse ei o!e rahu.lja
rahul rahul Pigem rahul olerahul | olerahul pigem el
kokku ole rahul
kokku
Uldine rahulolu oma Kogu Eesti 14,2 79,3 84,5 12,6 2,8 154
elukeskkonnaga Hiiumaavald | 17,2 76,2 93,4 6,6 0,0 6,6
Rahulolu vaba aja kultuurse Kogu Eesti 15,4 56,1 71,5 19,5 9,0 28,5
veetmise véimalustega Hiiumaavald | 9,8 55,4 65,2 23,2 11,6 34,8
Rahulolu liikumis- ja Kogu Eesti 24,2 55,1 79:3 14,5 6,3 20,8
sportimisvdimalustega Hiiumaavald | 15,0 68,1 83,1 10,6 6,2 16,8
Rahulolu Ghistranspordi Kogu Eesti 18,1 48,3 66,4 20,7 13,0 33,7
teenusega Hiiumaavald | 14,6 51,5 66,1 23,3 10,7 34,0
Rahulolu jalgsi ja jalgrattaga Kogu Eesti 31,2 48,3 79,5 12,5 8,0 20,5
likumise vdimalustega Hiiumaavald | 33,9 57,0 90,9 6,6 2,5 9,1
Rahulolu rohealade Kogu Eesti 32,7 52,0 84,7 11,3 4,0 15,3
I(i};?gg;?;da’vﬂ:;%l:) plisavuse Hiiumaavald | 41,4 53,4 94,8 34 1,7 5,1
Rahulolu arhitektuuri ja Kogu Eesti 14,3 58,1 724 20,7 6,9 27,6
miljodga Hiiumaavald | 15,0 62,8 77,8 17,7 44 22,1

24 minuomavalitsus.fin.ee andmetel
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2.4.3 KodanikuUhendused ja -aktiivsus

Kodanikuaktiivsuse hindamisel v&ib tugineda MTU-de arvule. Hiiumaal on eelmise perioodi
jooksul MTU-de arv kasvanud samas suurusjargus Eesti keskmisega, iga-aastane MTU-de
kasv on olnud aastati erinev, jaades Uldjuhul vahemikku 1-2%, valja arvatud 2018. aastal, kui
kasv Ule-eestiliselt oli hUppeline seoses korterithistute MTU-de registreerimisega.

Tabel 15. Ariregistris registreeritud mittetulundusihingud (Statistikaamet)

MTU-de arv MTU-de arvu kasv

2017 2018 2019 2020 2021 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Kogu Eesti 26857 39305 40044 41141 42122 46% 2% 3% 2%
Hiiumaa 301 434 435 438 445 44% 0% 1% 2%
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3 Perioodi 20152022 analtus

3.1 Jagatud toetuste Ulevaade

Perioodil 2015-2022 oli kasutusel 6 meedet, millest 5 olid otseselt suunatud taotlejatele ja
Uhest rahastati tegevusrihma koostooprojekte (meede 5). Meede 6 (Covid) lisandus hiljem
ja seda rahastati eraldi vahenditest (Euroopa taasterahastu). Seetdttu ei arvestatud seda ka
meetmete osakaalude puhul. Uldjoontes on osakaalud planeerituga vorreldes samaks
jdanud. Mdningane vahenemine on olnud meetme 1 ja suurenemine meetmete 2 ning 3
puhul.

Jagatud toetustest annavad Ulevaate alljargnevad tabelid.

Tabel 16. Perioodi 2015—2022 eelarve jaotus meetmete kaupa (seisuga 31.12.2022)

_ Perioodi 2016- Esialgne

Meetme nimetus 2022 eelarve Osakaal osakaal
KOKKU

Meede 1 - Ettevitete areng 1338663 40% 43%

Odavnemised ja katkestatud -160 568

Meede 2 - Kilaarendus 1013532 30% 28%

Odavnemised ja katkestatud -140 451

Meede 3 - Kohaturundus ja uuenduslik kogukond 423585 13% 11%

Odavnemised ja katkestatud -38111

Meede 4 - Arengukoost6o 314 899 10% 10%

Odavnemised ja katkestatud -24 995

Meede 5 - LEADER riigisisene ja rahvusvaheline koost66 215 570 7% 7%

Odavnemised ja katkestatud -25115

Meede 6 - Covid-19 tagajdrgede taastekava meede 144 687

Odavnemised ja katkestatud -127

Meetmete eelarve kokku (odavnemised ja katkestamised maha arvatud) 3061569

Tegevusgrupi eelarve 720553

Eelarve kokku 3782122

Perioodil 2015—2022 on toimunud 23 taotlusvooru, kuhu on kokku esitatud 280 taotlust
(Tabel 17). Neist positiivse rahastusotsuse on saanud 176, mis teeb edukuse maaraks 62,8%.

Koige populaarsem meede on olnud ettevotete areng (109 esitatud taotlust, 39% koikidest
esitatud taotlustest). Taotluste arvult jargmine on olnud kilaarenduse meede (73 taotlust,
26% koikidest esitatud taotlustest).

Koige suurem keskmine toetus oli kilaarenduse meetmes (27 284 eurot), kdige vaiksem
COVID-19 taastekava omas (6023). Toetuse keskmine suurus on olnud 17 744 eurot.

Unikaalseid taotlejaid oli perioodil 103, sh koostodkogu.
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Tabel 17. Projektide jaotus perioodil 2015—2022 (seisuga 31.12.2022)

Voorude Esitatud | Esitatud | Toetatud | Toetatud Toetust saanud taotleiate Keskmine
Meetme nimetus taotluse | taotluste | taotluste | taotluste . . J toetuse
arv jagunemine
arv osakaal arv osakaal summa?2s
.. AU,
MTU, SA KoV FIE
Meede 1 - Ettevotete
0, 0,
areng 5 109 39% 63 36% 1 o 62 21037
Meede 2 -
0, 0,
Kilaarendus 5 73 26% 36 20% 29 7 o 27284
Meede 3 -
Kohaturundus ja 5 41 15% 24 14% 19 3 2 16 760
uuenduslik kogukond
Meede ¢ - 0 o
Arengukoostss 4 18 6% 16 9% 15 1 [¢] 20707
Meede 5 - LEADER
riigisisene ja o o
rahvusvaheline 2 3 5% 3 7% © © © 14 650
koost6o
Meede 6 - Covid-19
tagajargede 2 26 9% 24 14% 5 o 19 6023
taastekava meede
Kokku 23 280 176 1632¢ 17 744

3.2 Eesmarkide sihttasemete taitmine

Hiidlaste Koostookogu eelmise perioodi strateegiale oli seatud LEADER-meetme Uldistest
prioriteetidest Iahtudes neli eesmarki:

1. Uuenduslik, kohalikke ressursse ja oskusi vaarindav, korgema lisandvaartusega
tookohti loov ja arenev, uutele turgudele suunduv vdikeettevétlus.
Kvaliteetne elu- ja ettevotluskeskkond, kus toimivad kogukonnale vajalikud teenused
Aktiivne ja eesmargistatud Uhistoo uute teadmiste ja oskuste omandamiseks ja
rakendamiseks.

4. Hiiumaa kogukonna jatkusuutlikku arengut toetav sihiparane ja tulemuslik
arengukoostoo.

Liikmete seas labi viidud kisitluse pohjal hindavad tegevusgrupi liikkmed toetumeetmete
moju Uldiselt pigem koérgelt — enim nahakse mdju elukeskkonna paranemisele (75%),
piirkonna atraktiivsemaks muutumises kulastajatele (72%), kogukondade aktiivsemaks
muutumist (63%) ning teenuste lisandumist (59%). Madalamalt hinnatakse meetmete mdju
koostdole teiste piirkondadega (47%), tookohtade lisandumisele (41%) ning piirkonna
ettevotjatele atraktiivsemaks muutumisele (31%) (Joonis 12).

25 Arvestatud tegelikke véljamakseid, odavnemisi ja katkestatud projekte, mida perioodil kokku oli 14.
26 Ej sisalda tegevusrihma 13 taotlust.
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Elukeskkond on paranenud IS NGY 19%
Piirkond on kilastajale atraktiivsemaks muutunud [N 6% 22%
Kogukonnad on aktiivsemad |GGG TN 25%
Teenuseid on juurde tulnud  [IEEEREGEGEGEGEGEEEES 50 22%
Tihenenud on koostd6 teiste piirkondadega 31%
To6kohti on juurde tulnud 31%

Piirkond on ettevotjatele atraktiivsemaks muutunud 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 12. Uldine hinnang toetusmeetmete majule (kisitlus, n=32)

Konkreetsemalt Hiidlaste Koostéokogu eesmarkide taitumisele antud hinnangud olid
monevorra tagasihoidlikumad. Korgemalt hinnati elu- ja ettevotluskeskkonna arendamise
meetme ning arengukoost6d meetme eesmarkide taitumist (vastavalt 66% ja 56%).
Uuendusliku ja kohalikke ressursse vaarindava vaikeettevotluse meetme ning uute
teadmiste ja oskuste arendamise meetme eesmarke peavad ainult pooled vastanutest
taidetuks (Joonis 13).

Kvaliteetne elu- ja ettevotluskeskkond, kus toimivad

9 9
kogukonnale vajalikud teenused 06% 19%

Hiiumaa kogukonna jatkusuutlikku arengut toetav

0, 0,
sihipdrane ja tulemuslik arengukoost6 e e

Aktiivne ja eesmargistatud Uhistdo uute teadmiste ja

0, 0,
oskuste omandamiseks ja rakendamiseks 50% 22%

Uuenduslik kohalikke ressursse ja oskusi vaarindav
korgema lisandvaartusega tockohti loov ja arenev, 50% 28%
uutele turgudele suunduv véikeettevotlus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 13. Hinnang Hiidlaste Koostd6kogu eesmdirkide tditumisele (kisitlus, n=32)

Igale eesmargi saavutamisele oli suunatud vastavalt seatud konkreetne meede.

Strateegiale oli seatud Ule 4o sihi-, tulemus- ja valjundnaitaja, hdlmates koiki Euroopa Liidu
asjakohaseid sihi-, tulemus- ja valjundnditajaid, mis on ndutavad tulenevalt strateegia
meetmete raames rakendatavatest tegevustest, samas ei ole kdigile esitatud numbriliselt
mddaratletud sihttaset ega nende tditmise kohta infot koondatud.

Jargmise perioodi strateegia koostamisel tasuks lahtuda olemasolevatest andmetest ja
nende kogumise véimalusest ning valida pigem vahem ja kdnekamad indikaatorid, mida
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oleks voimalik jooksvalt perioodi valtel seirata. Samuti tasuks seirenaitajaid ja nende
hierarhiat (valjund-, tulemus-, ja md&juindikaatorid) korrastada, kuna eelmisel perioodil oli
suurem enamus kogutavatest nditajatest sisuliselt meetmete valjundindikaatorid, kuigi olid
nimetatud ka tulemusnditajateks.

Samuti tasuks selle perioodi nditajate baasil hinnata, milliseid sihttasemeid on konkreetse
eesmargi saavutamiseks vajalikud ja realistlikud seada (arvestades, mida meetme
tegevustega on voimalik muuta ja kui suures ulatuses).

Véimalikud lahenemisviisid indikaatorite seadmiseks on tulevikutrendi prognoosimine ja
sellele programmi oodatava mdju lisamine. Lisaks I6ppsihtmaara maaramisele tasuks
planeerida selle pdhjal areng vahe-aastateks algtasemelt ning seada iga-aastased (voi
vaheaastate) sihtmaarad.

Indikaatorite seadmisel tasuks arvestada, mis oli perioodi algseis, millised trendid olid enne
programmi algust, millised on sihtrthmade ootus ja ekspertide arvamus tulevikuarengute
osas, mida naditavad uuringute tulemused v6i mida mujal sarnaste programmidega
saavutatakse. Sihtmaarade seadmisel vdivad olla aluseks kogukonna voi toetuse
saajate/sihtrthmade eelistused v6i mured, varasemad tulemused jne.

Kaesoleval perioodil oli nditajaid, mis ei votnud ilmselt piisavalt arvesse eelneva perioodi
trendi ja said seetottu ala- voi Uletdidetud (nt koolitusel osalenute arv, esitatud taotluste arv
jne). Moota tasuks siiski seda, mida toetusmeetmete abil voimalik muuta/lahendada on.

3.3 Meetmete sihttasemete taitmine?’

3.3.1 Meede 1: Ettevotete areng

Meetmele on seatud tulemusnditajaks loodud uute tookohtade arv (mille sihttase on
Uletatud) ning 8 valjundnaitajat, millest osad on taidetud ja osad mitte (Tabel 18).

Tabel 18. Meetme 1 indikaatorid ja sihttasemed (seisuga 31.12.2022)

Tulemus- ja véljundnaitajad ‘ Sihttase | Tegelik tase
Tulemusniitaja:

Loodud uute todkohtade arv | 20 | 28
Viljundnaitajad:

Toetatud taotluste arv 60 108
BPA33 Saastliku arengu strateegia elluviimist toetavate projektide arv 50 A
Uuenduslike projektide arv 20 18
Kohalikke ressursse ja oskusi vadrindavate projektide arv 18 37
Kohaliku toidu pakkumist arendavate projektide arv 17 12
Taastuvenergiaalliaid kasutavate ettevGtete voi energiatdhusust suurendavate 20 o
projektide arv

Uuenduslikke IKT rakendusi juurutavate projektide arv 15 16

27 Sihttasemete taitmist on hinnatud taotlustes toodud info pdhjal. Seega tegelikkuses vdivad need ménevorra
erineda.
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| Mittetulundusihingute ja sihtasutuste ettevotlusprojektide arv

s

| 2

Lilkmete seas labi viidud kusitluse pohjal peavad 91% vastanutest, et meede on vastanud

nende vajadustele (Joonis 14).

Samas on erinevaid hinnanguid, Ghest kiljest peetakse seda koige tahtsamaks meetmeks,
sest vaid ettevotluses luuakse tasuvaid tookohti, mida on saarele hadasti juurde vaja. Teisalt
on vastajaid, kes on vdlja toonud, et meetme kasud on pigem ettevotja tasemel, mitte

kogukonnas laiemalt.

Meede 2 — kilaarendus 91% 3%06%
Meede 1 -ettevdtete areng || N RN
Meede 3 — kohaturundus ja uuenduslik kogukond 81% 9%
Meede 4 - arengukoost6o 69% 9%
Meede 6 — COVID-19 tagajdrgede taastekava 28%

0% 10% 20% 30% 40%
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Joonis 14. Hiidlaste Koostéékogu meetmete vastavus vajadusele (n=32)

3.3.2 Meede 2: Kilaarendus

50%

70% 80% 9o0% 100%

Kilaarenduse meedet peavad vajadusele vastavaks 91% vastanutest (Joonis 14). Kriitikana
tuuakse, et meetmest tehakse pigem vaikseid projekte ja vahendeid suunatakse sageli
Uksikute kindlate aktiivsete seltside vahel, kelle hakkamasaamist toetatakse ilma tegelikku
lisandvaartust loomata. Indikaatorite sihttasemetest on 4 taidetud (Uletatud) ja 7 taitmata

(Tabel 19).

Tabel 19. Meetme 2 indikaatorid ja sihttasemed (seisuga 31.12.2022)

Indikaator | Sihttase | Tegelik tase
Tulemusnéitajad:

Loodud uute téokohtade arv 5

Véiketaristu objektide arv 15
Kogukonnateenuste arv 3
Viljundnaitajad:

Toetatud taotluste arv 40 73
BPA33 Saastliku arengu strateegia elluviimist toetavate projektide arv 25 20
Uuenduslike projektide arv 10 9
Sotsiaalse ettevdtluse arengut toetavate projektide arv 7 3
Kohalikke ressursse ja oskusi vadrindavate projektide arv 14 25
Kohaliku toidu pakkumist arendavate projektide arv 5 6
Taastuvenergiaallikaid kasutavate voi energiatShusust suurendavate projektide ; s
arv
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| Uuenduslikke IKT rakendusi juurutavate projektide arv | 5 3

3.3.3 Meede 3: Kohaturundus ja uuenduslik kogukond

Kohaturunduse ja uuendusliku kogukonna meetme vajadusele vastavuse osas ollakse
monevorra kriitilisemad, aga mitte oluliselt — meedet peavad vajadusele vastavaks 81%
vastanutest (Joonis 14). Moddikute sihttasemetest on pooled tdidetud ja pooled taitmata
(Tabel 20).

Tabel 20. Meetme 3 indikaatorid ja sihttasemed (seisuga 31.12.2022)

Indikaator | Sihttase | Tegelik tase
Tulemusnditajad:

Loodud uute téokohtade arv | 1 | 3
Valjundnaitajad:

Toetatud taotluste arv 27 41
Katseprojektide arv 1 3
BPA33 Saastliku arengu strateegia elluviimist toetavate projektide arv 20 13
Uuenduslikke projektide arv 14 10
Sotsiaalse ettevdtluse arengut toetavate projektide arv 2 2
Teadus ja arendusasutusi kaasavate projektide arv 5 4
Uusi tooteid ja teenuseid juurutavate projektide arv 10 6
Kohalikke ressursse ja oskusi vadrindavate projektide arv 5 14
Kohaliku toidu pakkumist arendavate projektide arv 5 6
Taastuvenergiaallikaid kasutavate v&i energiathusust suurendavate 5 5
projektide arv

Uuenduslikke IKT rakendusi juurutavate projektide arv 5 2

3.3.4 Meede 4: Arengukoostoo

Arengukoostd0 meetme vajadusele vastavuse osas ollakse ménevorra kriitilisemad — 69%
vastanutest peab seda vajadustele vastavaks (Joonis 14). Moddikute sihttasemetest on
tdidetud 7 ja taitmata 5 (Tabel 21).

Tabel 21. Meetme 4 indikaatorid ja sihttasemed (seisuga 31.12.2022)

Indikaator Sihttase | Tegelik tase
Tulemusnditajad:

Loodud uute tockohtade arv 1 5

Koost6os osalevate partnerite arv 30 18
Viljundnaitajad:

Toetatud taotluste arv 10 14

BPA33 Saastliku arengu strateegia elluviimist toetavate projektide arv

Uuenduslike projektide arv

Sotsiaalse ettevStluse arengut toetavate projektide arv

Uusi tooteid ja teenuseid juurutavate projektide arv

Kohalikke ressursse ja oskusi vadrindavate projektide arv

Kohaliku toidu pakkumist arendavate projektide arv

W (N[N |N [P (W
B W NN N (W

Taastuvenergiaallikaid kasutavate vdi energiatdhusust suurendavate projektide arv
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Uuenduslikke IKT rakendusi juurutavate projektide arv

Projektide arv, mis kaasavaid teisi EL-i toetusvahendeid

3.3.5 Meede 5: LEADER riigisisene ja rahvusvaheline koost66

Koostooprojektide meetme moddikute kdik sihttasemed on taidetud (Tabel 22). Vorreldes
muude meetmete indikaatorite sihttasemetega tundub, et siinkohal on tasemeid
objektiivselt prognoositud, kuna tegelik tase ei erine markimisvaarselt algselt kavandatust.

Tabel 22. Meetme 5 indikaatorid ja sihttasemed (seisuga 31.12.2022)

Indikaator Sihttase Tegelik tase
Rahvusvaheliste LEADER koostddprojektide arv 3 7
Rahvusvahelises LEADER koostd6s osalevate erinevate koostdokogude arv 12 14
Siseriiklike LEADER koostddprojektide arv 2 6
Siseriiklikus LEADER koostd0s osalevate erinevate koostédkogude arv 6 6

Hiiumaa turundusplaani elluviimist toetavate projektide arv 2 2

Lihikeste tarneahelate ja kohaliku toidu turu arendamisele suunatud projektide arv | 3 6

Teiste koostdovaldkondadele suunatud projektide arv 3 5

3.3.6 Meede 6: Covid-19 tagajargede taastekava

Samuti on enamjaolt taidetud koik Covid-19 tagajargede taastekava meetme moodikute

sihttasemed (Tabel 23).

Tabel 23. Meetme 6 indikaatorid ja sihttasemed (seisuga 31.12.2022)

Indikaator Sihttase Tegelik tase
Toetatud taotluste arv 15 24
Sailitatud voi loodud uute tookohtade arv 5 8
BPA sdastliku arengu strateegia elluviimist toetavate projektide arv 10 9
Uuenduslike projektide arv 7 11
Uusi tooteid ja teenuseid juurutavate projektide arv 5 5
Kohalikke ressurisse ja oskusi vaarindavate projektide arv 10 12
Kohaliku toidu pakkumist arendavate projektide arv 5 4
Taastuvenergia allikaid kasutavate voi energiatdhusust suurendavate projektide arv | 3 3
Uuenduslikke IKT rakendusi juurutavate projektide arv 7 4
Koolitatud inimeste arv 15 0

3.4 Rahulolu Hiidlaste Koostookogu tegevusega

Rahulolu organisatsiooni tegevusega holmab erinevaid aspekte, nii rahulolu organisatsiooni
juhtimisega, sh avatust ja labipaistvust, kommunikatsiooni ja info liilkumist organisatsioonis,
kui rahulolu organisatsioon tegevusega, sh mil maaral on see vastab ootustele ja vajadustele.
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Koostookogu lilkkmed hindavad oma teadlikkust organisatsiooni tegevustest valdavalt Usna
heaks (50%).

60%
50%
50%
4,0%
28%
30%
19%
20%
0% I
Vaga hasti Usna hasti Moningal maaral Véahesel maaral

Joonis 15. Teadlikkus, millega Hiidlaste Koostddkogu tegeleb (n=32)

Peamiselt hangitakse infot koostdokogu tegemiste kohta kodulehelt (pooled vastanutest) ja
biroost (kolmandik). Samavarra olulised on sotsiaalmeedia ja infopaevad (kumbki 10%),
mainitud on ka isiklikke teavitusi, e-kirju jms.

KUsitlusele vastajate rahulolu Hiidlaste Koostéokogu tegevusega on kdrge (Joonis 16). Kdige
korgemalt on hinnatud kogu tegevust taotlejate ndustamisel ja abistamisel. Rahulolu
hakkab langema Uldisemaid arendustegevusi puudutavates kisimustes — ettevotjate
koostdole kaasaaitamine, piirkonna Uldise visiooni kujundamine, piirkonna huvide
esindamine ja noortele tahelepanu péoramine.

Hiidlaste Koostotkogu ndustab ja abistab taotlejaid projektitaotluste 6%

koostamisel ja elluviimisel

Hiidlaste Koostéokogu jagab piisavalt infot toetusvdimaluste kohta 9%
Hiidlaste Koostoékogu jagab vajalikku infot piirkonnas toimuva kohta 6%
Hiidlaste Koostdokogu aitab kaasa uuenduslike lahenduste 16%

rakendamisele piirkonnas

Hiidlaste Koostookogu tegevmeeskond koordineeribja vib ellu 13%

piirkonna jaoks olulisi projekte

Hiidlaste Koostodkogu aitab. kgasg piirkonna koosté6vorgustike 9%
toimimisele
Hiidlaste Koostookogu aitab kaasa ettevotjate koostoole % 19%
Hiidlaste Koostédkogu kujundab piirkonna Gldist arenguvisiooni % 19%
Hiidlaste Koostd6kogu esindab piirkonna huve KOV-i ja riigi tasandil 38%
Hiidlaste Koostokogu péorab piisavalt tahelepanu piirkonna noortele 28%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9o% 100%

HJah MWEi Ei oska delda

Joonis 16. Uldine rahulolu Hiidlaste Koosté6kogu tegevusega (n=32)

KUsimusele, millega organisatsioon veel peaks tegelema, vastati, et kaasamist ja noortega
seotust vdiks rohkem olla. Uksikjuhtudel mainiti veel:

e Valissuhtlust ja koostooprojekte
e Suurirituste korraldamist
e Elluviidud projektide sisulist hindamist
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Kiire kasvuga ettevotete eraldi toetamist

Samuti leiti, et info liikumine voiks olla paremini korraldatud — valjastpoolt sisteemi tulijal
on ilmselt keeruline hoomata, millega tegemist.

Taotlemise hindamise osas on arvatud, et info on olemas, aga protsess ise on keeruline.
Hindamise puhul on ette heidetud, hindele ei ole saadud tagasisidet. Samuti on protsess ise
jaanud ebaselgeks, kuigi kriteeriumid on teada.

Juhtimise osas on tehtud jargmisi ettepanekuid:

Tegevus voiks olla [abipaistvam — rohkem tagasisidet

Rohkem peaks olema tulemuste m&otmist

Kaasata voiks valdkonna spetsialiste

Liikmetele tuleks teadvustada, miks nad Ghingu liikmed on (nn vaartuspakkumine)

Kaasamises:

Rohkem uritusi ja koolitusi

Tagasiside andmine tegevuse kohta

Paremini loetav koduleht

Temaatiliste tootubade korraldamine, mis annaksid osalejatele mingi lisateadmise ja
teisalt aitaksid kujundada organisatsiooni tulevikku

Laiendada liilkmeskonda

Koostood peaks tegema:

Arenduskeskuse ja teiste arendusorganisatsioonidega

KOV-iga

Vaiketootjatega, sh on oluline nende omavaheline kokkutoomine
Ulikoolidega, keskendudes innovatsioonile



4 Arenguvajadused ja -potentsiaal

Hiidlaste Koostookogu lilkmete ja toetuse taotlejate hulgas labi viidud kUsitlusest selgus, et
peamised tegevuspiirkonna valjakutsed on seotud halbade Uhendustega muu Eestiga,
koostdo puudumises kogukondade vahel ning noorte lahkumise ja vananeva elanikkonna
probleemidega (Joonis 17). Harva on mainitud probleeme, nagu naiteks halb elukeskkond voi
mitte toimivad kogukonnad. Viimast kinnitavad ka fookusgrupi intervjuude tulemused —
head elukeskkonda ja kogukondi on vélja toodud hoopis tugevustena (Tabel 24).

Uhendused muu Eestiga on halvad
Muu

Koostddd ei tehta

Noored kolivad piirkonnast dra
Elanikkond on vananev

Avalikud teenused on kehval tasemel
Vaba aja veetmise véimalusi on vdhe
Teenuseid on vihe

Tood eiole

Ettevotlusaktiivsus on madal
Kogukonnad ei toimi

Sotsiaalsed probleemid (t66tus, alkoholism jms)

Elukeskkond on halb

o
N
~

Joonis 17. Peamised piirkonna probleemid (kisitlus, n=31)¢

[e)]
o]

Tegevuspiirkonna tugevused ja norkused vétab kokku SWOT-analGis, mis on kompilatsioon

andmeanaliUsi, kisitluse ja seminaride tulemustest.

Tabel 24. Tegevuspiirkonna SWOT-analiiis

Tugevused

Norkused

1. Hiiumaa on turvaline ja eraldatud,
voimaldades piisavat isiklikku ruumi
vabadust

loodus
vaikeettevotluse traditsioonid

5. Hiiumaal on arenev vaikesadamate
vorgustik

Hiiumaa kogukond on tegus ja sidus
7. Pohiteenused on kattesaadavad

2. Hiiumaal on puhas ja huvilistele avatud
3. Vaélja on kujunenud t606stusliku tootmise ja

4. Hiiumaal on eristuv positiivne kuvand

ning

1.

+

©ON v

Palju on projektipohisust, mitmed
valdkonnad on sageli toetustest soltuvad
Hiiumaal on noortel vahe
eneseteostusvoimalusi

Hajaasustus muudab teenuste tagamise ja
vorkude rajamise majanduslikult kulukaks
Samaaegselt on puudus tockohtadest ja
t006joust

Hiiumaa elanikkond on vananev ja vdhenev
Investeerimisvéimekus on madal

Noudlus teenuste jarele on hooajaline
Hiiumaal on vdhe elamispindu

28 Muu: kohalike vastumeelsus uuendustele, kehv levi, vaike turg, t66j6upuudus, koostds KOV-iga, tervishoid.
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8. Hiiumaal leidub arvestatavas koguses 9. Sotsiaalvaldkonnas on mitmeid
loodusvarasid lahendamata kisimusi — puudu on
valdkonna to6tajatest, kodudendus on
puudulik, omastehooldajatel puudub
tugisusteem, puudus on eakatele suunatud
tegevustest (Uksijaamine)
Véimalused Ohud
1. Elektri Ulekandevorgu areng jaab senisele
. . L tasemele
1. Kasvab linnastumisest ja kiirest elutempost o -
. N 2. Keskkonnakaitselised piirangud
loobuvate inimeste arv, suureneb inimeste o ol
o o tugevnevad ja pérsivad seeldbi
hargmaisus ja kaugtoo .
N 5 majandustegevust
2. Kasvab noudlus omandoliste e . -
o 3. Riigi kohaololu ja huvi Hiiumaa vastu
traditsiooniliste (mahe)toodete jarele, - o N o
. o . vdheneb, mis tdhendab Uhtlasi véahem
samuti ring-, sini- ja loomemajanduse . A
olulisus investeeringuid
.. . . 4. Looduskeskkond halveneb, ressursid
3. Suureneb Hiiumaa kilastajate arv o S - .
kaovad, mis Uhtlasi kahjustab Hiiumaa kui
puhta saare mainet

Liikmeskonna ja toetuse saajate kuUsitlusest ilmnesid teemad, mille toetamist jargmisel
perioodil enim oodatakse (Joonis 18). See kinnitab seniste sihtide valikut, enim peetakse
vajalikuks toetada kohalikku toitu ja toorainet, vdikeettevStlust ja -tootmist ning
taastuvenergia lahendusi, mis olid kesksel kohal ka senisel perioodil, sh ka Ghisprojektide

Seas.

Kohalike toorainete vaarindamine, sh ko halik ot /5
Vaikeettevotluse edendamine, sh elustiili ettevot] U | m—
V& ket oot i |1

Toohoive suurendamine, s.o tootuse vahendamine

Kiire internetithendus

(Nutikad) taastuvenergia lahendused
Noorte aktiviseerimine

Muu

Olemasolevate tookohtade sailitamine
Uute tookohtade loomine
Kultuuritegevus, sh kohalik kultuuripdrand
Kolaliikumine

Teenuste arendamine

Vaba aja veetmise voimalused

Turism

Ringmajandus

P&llumajandus

Sporditegevus

Huviringid

o

N

Joonis 18. Peamised toetust vajavad valdkonnad (kisitlus, n=29)29

~

10 12

14

29 Muu: keskkonnakaitse, paremad t66kohad, mis vahendaksid ebavdrdsust muu Eestiga
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