KINNITATUD 30.08.2024

MTU Hiidlaste Koostdokogu
juhatuse koosoleku otsusega

MTU Hiidlaste Koostéokogu juhatuse té6kord

I Uldsiitted

1. Koostookogu tegevust juhib ja esindab 4-6-liikmeline juhatus.

2. Juhatus juhindub oma tegevuses LEADER méirusest, MTU Hiidlaste Koostddkogu (edaspidi
MTU) pohikirjast, Mittetulundusiihingute seadus teistest digusaktidest, kiiesolevast todkorrast, MTU
piirkonna elanike, ettevotete ja {ihingute vajadustest ja huvidest.

3. Juhatuse liikkmed méératakse ametisse iildkoosoleku otsusega 3 aastaks, kuid mitte iile kahe korra
jarjestikku. Muudatusi juhatuse koosseisus teeb iildkoosolek. Juhatuse litkkme vdib tildkoosolek igal
ajal, olenemata pohjusest, tagasi kutsuda.

4. Juhatus valib enda hulgast juhatuse esimehe.

5. Valimised viiakse 1dbi salajase hdéletuse teel ning valituks osutub enim hééli kogunud kandidaat.

Il Juhatuse esimees ja juhatuse liige

6. Juhatuse esimees:

6.1. juhib juhatuse t66d, kutsub kokku ja juhatab juhatuse ning {ildkoosoleku koosolekuid, korraldab
nende ettevalmistamist ja koosoleku otsuste menetlemist ja tditmise jarelevalvet;

6.2.esindab MTU-d vastavalt seadusele, LEADER miérusele ning juhatuse poolt antud padevusele;
6.3. saab hiivitust juhatuse esimehe t66 eest ja juhatuse ning lildkogu iilesannete tditmisel tehtud
kulutuste eest tildkogu poolt sitestatud korras ja tingimustel;

7. Juhatuse liige:

7.1. iga juhatuse liikmel on digus esindada MTU-d kdigis digustoimingutes.

7.2. esitada ettepanekuid MTU juhatuse tegevuskava koostamisele ja rakendamisele;

7.3. esitada juhatuse koosolekule ettepanekuid paevakorraks;

7.4. esitada juhatuse menetluses olevate paevakorrapunktide ja otsuse eelndudele
muudatusettepanekuid,;

7.5. saada MTU tegevuse kohta digusakte, dokumente ja muud teavet, vilja arvatud andmed, mille
véljastamine on seadusega keelatud,;

7.6.esineda juhatuse koosolekul sonavotuga, repliigiga ja esitada kiisimusi;,

7.7.esitada juhatuse koosolekul aruparimisi juhatuse esimehele, tegevjuhile ning tootajatele;

8. Juhatuse liige on kohustatud:

8.1. olema kursis LEADER tegevusgruppi puudutava seadusandlusega ning PRIA ja
Pollumajandusministeeriumi vastavasisuliste juhendmaterjalidega;

8.2. Juhatuse liige on kohustatud osa vdtma MTU juhatuse koosolekutest ning osalema
aktiivselt otsustusprotsessis;

8.3. Juhatuse liige vastab tegevjuhi ja ndustaja kirjadele ja annab oma arvamuse kiisitud
teema kohta;

8.4. Juhatuse liige esindab avaliku sektori, MTU-de ja ettevdtjate huve piirkonnas ning
teavitab juhatust piirkonna omavalitsuse, elanike ja organisatsioonide ettepanekutest;

8.5. Ule 30 000 euro teostavate finantstehingute jaoks peab juhatus saama ndusoleku iildkoosolekult;
8.6.Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pdhikirja nduete rikkumise, kohustuste
mittenduetekohase tiitmise voi tditmata jatmisega iihingule tekitatud kahju eest solidaarselt;
8.7. Juhatuse liige on valmis digitaalselt allkirjastama dokumente 2 t6opdeva jooksul.

8.8. Juhatuse litkmel on digus nduda iilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.



III Juhatuse koosolekute kokkukutsumine ja libiviimine

9. Juhatuse kutsub kokku juhatuse esimees vdi teine juhatuse liige.

10. Pérast uue juhatuse valimist kutsub esimese koosoleku kokku tegevjuht koost6os juhatuse
liilkmetega.

11. Juhatuse koosolekud toimuvad iildjuhul kord kuus juhatuse poolt kindlaks méératud ajal

12. Erakorraline juhatuse koosolek tuleb kokku kutsuda juhul, kui selleks avaldab soovi iile poole
juhatuse liikmetest.

13. Juhatuse litkmel on digus teha ettepanekuid paevakorda punktide lisamiseks kolm todpaeva
jooksul alates koosoleku péaevakorra laialisaatmisest, saates ettepanekud juhatuse esimehele.

14. Juhatuse koosolekust vGtavad sonadigusega osa tegevjuht, tootajad, samuti koosolekule kutsutud
isikud.

15. Juhatuse esimees voi tegevjuht juhatuse esimehega kooskdlastatult saadab pievakorra koos
materjalidega vihemalt viis pdeva enne koosoleku toimumist juhatusele.

16. Pdevakorras olevate punktide ettevalmistus on iildjuhul pdevakorrapunkti lisamise ettepaneku
teinud isiku (tegevjuht, juhatuse liige) {ilesanne, kui see iilesanne ei ole antud kellegi teise vastutada.
17. Juhatuse liige voib mojuval pohjusel puududa koosolekult, teavitades sellest enne koosoleku algust
juhatuse esimeest.

18. Juhatuse liige voib Koosolekul osaleda reaalajas kahepoolset sidet (jalgimist, sona vGtmist ja
hailetamist) voimaldava tehnilise vahendi abil.

IV Juhatuse koosoleku avamine, pidevakorra kinnitamine, avalduste ja ettepanekute
arakuulamine.

19. Koosolekut juhib juhatuse esimees, tema draolekul voi seotuse korral teine juhatuse liige;

20. Juhatuse koosoleku avab koosoleku juhataja, kes teatab juhatuse liikmete osalemisest ja tutvustab
kutsutud kiilalisi.

21. Koosoleku juhataja teeb teatavaks koosoleku paevakorra kavandi. Pdevakorra kava arutamise
kaigus vaadatakse 14bi ettepanekud paevakorra kohta.

22. Parast ettepanckute ldbivaatamist kinnitatakse paevakord poolthédlte enamusega. Kui
paevakorda ei kinnitata, paneb koosoleku juhataja kdik punktid likshaaval hdiletamisele.

23. Peale pdevakorra kinnitamist vdivad juhatuse litkmed ja to6tajad esitada ettekande voi

esineda sonavotuga paevakorra punkti kohta mille kestus ei tohi tiletada 3 minutit.

24. Kui koneleja radgib iile aja voi kaldub ilmselt teemast kdrvale voi kasutab solvavaid véljendeid,
hoiatab koosoleku juhataja teda v4i 1opetab sonavatu.

25. Parast ettekannet ja kaasettekannet vOib iga juhatuse liige esitada ettekandjale voi kaasettekandjale
suulise kiisimuse. Kiisimuste esitamiseks annab sdna koosoleku juhataja. Ettekandja voi
kaasettekandja voib vajaduse korral vastamise delegeerida monele teisele juhatuse liikmele voi
tootajale.

26. Parast kiisimuste esitamise l0ppemist avatakse labirddkimised, kus juhatuse liikkmel on

vOimalus antud paevakorrakiisimuses arvamust avaldada sonavdtuga (repliigiga.

27. Soovist esineda kdnega, avaldusega, sdnavotuga voi esitada kiisimusi, annab juhatuse liige mérku
kdega, sOna annab koosoleku juhataja.

28. Kui arvamuse avaldamiseks enam soovi ei ole, loeb koosoleku juhataja 1abirddkimised 10petatuks.
29. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthddlteenamus

30. Juhatuse liige ei voi osaleda héddletamises seotuse korral. Vastav mérge fikseeritakse

juhatuse koosoleku protokollis. Kiisimuse arutamiseks ja otsustamiseks vajalik kvoorum on selle
juhatuse litkme vorra vdiksem, kvoorum ei saa olla viiksem kui 3 liiget.

31. Kohapeal algatatud teemade puhul ei ole juhatusel kohustust votta vastu otsust. Hea tava on
otsustamine edasi suunata jargmisele koosolekule.

32. Kui juhatus otsustab koosoleku Iopetada enne paevakorra ammendumist, liilitatakse pooleli voi
arutamata jadnud paevakorrapunktid jargmise koosoleku pdevakorra kavasse.



33. Juhatuse koosoleku lopetab koosoleku juhataja sonadega "Koosolek on 16ppenud"”.
34. Juhatuse koosolekud toimuvad iga kuu viimasel esmaspéeval, mida vajaduspdhiselt muudetakse
ning koosoleku toimumise ajakava kantakse juhatuse litkmetele kéttesaadavasse kalendrisse.

V Juhatuse otsuse vastuvotmise protseduur

35. Juhatuse otsused vdetakse vastu poolthddlte enamuse alusel.

36. Kiireloomuliste kiisimuste korral voib juhatuse esimees otsuste vastuvdtmise korraldada kirjaliku
protseduuri alusel elektronposti teel.

37. Kirjaliku protseduuri kasutamisel esitab juhatuse esimees juhatuse liikmetele otsuse projekti koos
kaasnevate dokumentidega.

38. Juhatuse liikmed teatavad ndusolekust voi mittendusolekust otsuse eelnduga kolme toopaeva
jooksul alates dokumentide viljastamise kuupéevast. Erandkorras on juhatuse esimehel digus antud
tihtaega liihendada 1 to6pédevani.

39. Otsus loetakse juhatuse poolt vastuvoetuks, kui kdik juhatuse liikmed on kirjalikult kinnitanud
oma nousolekut otsuse projektiga.

40. Kui kirjalik protseduur on loppenud, informeerib juhatuse esimees juhatuse liikmeid selle
tulemustest kirjalikult 5 toopaeva jooksul, edastades kirjaliku protseduuri protokolli.

41. K&ik juhatuse litkkmed kohustuvad protokolli allkirjastama digitaalselt.

V1 Juhatuse koosoleku protokoll

42. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Lisaks protokolli koostamisele juhatuse koosolek
salvestatakse. Koosolekute salvestused séilitatakse 2 nédala jooksul arvates koosoleku toimumisele
jérgnevast paevast.

43. Koosoleku protokoll peab vastama haldusdokumentidele kehtestatud pdhinouetele.

44, Protokolli kantakse koosoleku toimumise aeg ja koht, osavotjate nimed, arutlusel olnud
kiisimused, otsused, hadletamise tulemused, kui kiisimus otsustati hddletamise teel ning eriarvamused.
Protokollis ei kajastata arutelusid.

45. Protokolli juurde lisatakse vastuvdetud lisadokumendid, koosolekul esitatud avaldused ning
salajase hdédletamise protokollid.

46. Kui juhatuse liige saabub koosolekule hiljem, mérgitakse protokolli tema saabumise kellaaeg.
Koosolekult lahkumisel enne koosoleku 16ppu mérgitakse juhatuse liikkme lahkumise aeg protokolli.
47. Protokoll saadetakse kooskdlastamiseks juhatuse lilkmetele hiljemalt seitsmendal pdeval parast
juhatuse koosolekut.

48. Juhatuse koosolekute protokollid on paberkandjal voi digitaalselt kittesaadavad MTU kontoris. Ei
avalikustata protokollides sisalduvaid andmeid, mille véljastamine on seadusega piiratud voi moeldud
asutusesiseseks kasutamiseks.

49. Protokollile kirjutab alla koosoleku juhataja ning protokollija mitte hiljem kui kaks (2) nddalat
peale koosoleku toimumist.



